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Uma companhia que se renova a cada ano para oferecer
aos seus clientes os mais modernos servicos, equipamen-
tos e processos disponiveis para gestao e manejo de resi-
duos solidos. Esse é o Grupo Corpus Saneamento e Obras.

Ao longo de 38 anos de mercado, nossos profissionais es-
tiveram e continuam prontos para oferecer as mais diver-
sificadas solucées ambientais, que podem ser personali-
zadas e desenhadas de acordo com a necessidade de cada
contratante.

Somos especialistas em: coleta, transporte e destinacao
final de residuos (desde os de origem domiciliar até os pe-
rigosos); gerenciamento total de residuos; implantacdo e
gerenciamento de aterros sanitarios; limpeza predial; com-
postagem e producao de fertilizantes organicos; manuten-
cao de areas verdes, entre outros servicos.

Mais do que vender servicos, temos como proposito levar
o desenvolvimento sustentavel e a melhoria da qualidade
de vida para as comunidades em que estamos inseridos e
hoje somos mais de 5 mil colaboradores.

O)coRrPUS  (csd) i ecomark

INDUSTRIA E COMERCIO DE FERTILIZANTES ESPECIAIS

Uma empresa do Grupo Corpus

Expediente:

Redacdo: Bruna Laranja Valente; Jornalista responsavel: MTB-ES 2815; Editoracao e revisdo:
Agéncia Desafio; Fotografias: Corpus; Coordenacao: Daniel Valente; Colaboracao: Kaiqui Dias
Santos, Rodrigo Bruscagin Pin, Mayara Pacheco, Juliano Baldin de Abreu e Daniele Cedro;
Tiragem: 100 exemplares.
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Editorial

Enfrentar as mudancas climaticas hoje € um dos maiores
desafios globais. E como todo desafio, mostra-se tam-
bém uma oportunidade de reinventar processos, criar
solucdes de impacto e redefinir a relacao das cidades e
negocios com os residuos gerados.

Nesta edicdo, convidamos vocé a percorrer como o Grupo
Corpus vem se estruturando, com tecnologia, inovacao e
engajamento das pessoas para transformar realidades e
acelerar a transicao para um futuro mais sustentavel.

No EcoParque Corpus, em Indaiatuba, essa transforma-
¢ao ganhou novo marco com a implantacao da Usina Ter-
moelétrica a Biogas, que converte os gases gerados pela
decomposicao dos residuos em energia limpa e renovavel.

Uma solucdo que reduz emissoes, substitui fontes fos-
seis e reforca o compromisso da empresa com a miti-
gacdo das mudancas climaticas. Essa iniciativa tambem
integra a Corpus ao esforco global previsto no Acordo de
Paris e reforca sua contribuicao direta para os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel.

A busca por créditos de carbono, apresentada em con-
sulta publica, € mais um passo que reconhece o potencial
ambiental do projeto e viabiliza economicamente uma
solucao que exige tecnologia avancada, investimento
continuo e operacao altamente qualificada.

Mas a inovacao ndo acontece apenas nas grandes es-
truturas. Ela se materializa também na gestao eficiente,
na educacdo ambiental, nos processos de seguranca, na
integridade e no cuidado com as cidades. Por isso, nes-

2° Workshop
doPCM

Foco no fortalecimento
de uma culturade
seguranca.

Programacle
Integriclacde
ABREMA

Reconhece esforcos das
empresas participantes
do setor deresiduos.

Corpus na midia
Apresentao
funcionamento da
Operacao Cata-Bagulho

Cores & Conversas
Projeto da ONU chega a
Indaiatuba e conta com
apoio da empresa.

Coluna Corpus
Visita da secretaria de Meio Ambiente, Natalia Resende, luzes de
Natal e muito mais. Confira o que foi destaque no Grupo Corpus.

ta edicao, vocé vera como o fortalecimento da cultura de
seguranca, o investimento em capacitacao e aintegracao
entre liderancas tém garantido operacoes mais respon-
saveis e humanas.

Ao mesmo tempo que celebramos as conquistas institu-
cionais que reafirmam o compromisso do Grupo Corpus
com a governanca, a transparéncia e a ética atraves do
reconhecimento do Programa de Integridade da ABREMA
e a participacdo no Congresso de Compliance da OAB-SP.

As comemoracdes dos 38 anos da Corpus reforcam jus-
tamente esse legado: aliar tecnologia, inovacdo e susten-
tabilidade ao cuidado com as pessoas e ao desenvolvi-
mento das cidades.

Encerramos o ano com gestos que iluminam as cidades.
Os caminhdes decorados aproximaram as equipes, co-
nectaram comunidades e lembraram que pequenos sim-
bolos também tém poder de inspirar.

Esta edicao ¢, portanto, um retrato de movimento: uma
empresa que cresce, inova, se reinventa e contribui de
forma concreta para um futuro mais resiliente e justo.

Otima leitura!

Daniel Valente

Gerente de Marketing
do Grupo Corpus

RevistaConexdo | 3 W




> CAPA

Usina Termoelétrica a
Biogas reforca o combate
as mudancas climaticas

Ao abordarmos o assunto aterro sanitario, vocé ja
sabe que estamos falando de uma obra de engenharia
com sistema de controle, impermeabilizacdao e mo-
nitoramento. Ndo € mesmo? Mas, a novidade € que,
desde 2024, a disposicao final no EcoParque Corpus,
localizado em Indaiatuba, também gera energia lim-
pa e renovavel com a implantacao de uma Usina Ter-
moelétrica a Biogas.

Isto é possivel porque a decomposicao dos residuos
dispostos no aterro sanitario, principalmente os or-
ganicos como restos de comida, frutas, legumes e
verduras, liberam os gases metano (CH,) e diéxido de
carbono (CO,), que juntos formam o biogas.

Mas como eles se transformam em energia elétrica?
Com alto poder calorifero, os gases sao o combustivel
necessario para a propulsao (forca) dos motogerado-
res que geram a energia elétrica.

O que antes seria liberado diretamente na atmosfera

B 4 | RevistaConexao

passaagorapor um processo de captacdao. Umarede de
tubos instalada no aterro coleta o biogas, que € extrai-
do dos macicos de residuos e conduzido até a central de
tratamento. L3, ele passa por etapas como a desumidi-
ficacao, garantindo sua qualidade para uso energeético.

Esse gas tratado alimenta os motogeradores, permi-
tindo a geracao de energia limpa, renovavel e ambien-
talmente mais responsavel.

“A energia gerada diariamente na usina equivale ao
consumo elétrico de 2,5 mil residéncias. Ela é injeta-
da na rede de abastecimento da concessionaria res-
ponsavel pelo servico de iluminacao publica. A energia
sera disponibilizada para compra no mercado livre,
com preco mais competitivo e justo. Uma forma da
empresa colaborar também para o acesso universal
a0s servicos de energia’, pontuou o gestor do com-
plexo de valorizacao, Raul Pires Cavalcante.



Tecnologia utiliza

0s gases do aterro
sanitario para gerar
ate 28 MW de
energia elétrica por
dia, 0 equivalente ao
consuMmo de 2,5 mil
residéncias.

Além da geracao de energia, o biogas excedente também
pode ser queimado no Flare, espécie de tocha. A queima
controlada converte o metano, que possui potencial de
aquecimento global 28 vezes superior ao do CO,, em dio-
xido de carbono. A valorizacdo do biogas minimiza signifi-
cativamente os impactos ambientais, pois contribui para
a diminuicdo da poluicao, evita odores e preserva recur-
S0s naturais ao gerar energia limpa.

“Essa € uma iniciativa voluntaria do Grupo Corpus, que
demonstra seu compromisso com a economia circular,
com a maxima valorizacao dos residuos e com o desen-
volvimento local, contribuindo para o alcance das metas
climaticas. E o agir localmente para enfrentar um desafio
global", finalizou Cavalcante.

RevistaConexdao | 5 Ml



VOCE SABE A DIF

Lixao

No lixao, o lixo polui.

6
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Captacao de biogas

Sem captacdo, o metano se acumula e
escapa para a atmosfera, agravando o
aquecimento global e podendo causar
explosdes.

Cobertura de residuos

Sem cobertura, o lixo fica exposto,
atraindo insetos, ratos e urubus, gerando
mau cheiro e proliferacdo de doencas.

Solo impermeabilizado

Sem impermeabilizacdo, o chorume infil-
tra no solo e contamina lencois freaticos
e rios proximos.

Tratamento de chorume

Sem tratamento, o liguido téxico escorre
e polui o solo e a agua, comprometendo
0 meio ambiente e a saude publica.

e

)

&

Captacdo de biogas

O biogas é captado por dutos e
aproveitado na geracdo de energia
elétrica limpa.

Cobertura de residuos

Os residuos sdo cobertos
diariamente, evitando odores,
insetos e proliferagcdo de doengas.

O aterro sanitario € uma obra de engenharia com sistema de controle,
monitoramento e € impermeabilizado. O objetivo principal € minimizar
os impactos negativos ao meio ambiente e a saude publica.

| Revista Conexao
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(7  solo impermeabilizado

= O solo é impermeabilizado com
geomembrana de PEAD,
impedindo vazamentos e
protegendo o subsolo.

S

, Tratamento de chorume
s O chorume é drenado e tratado

em lagoas e sistemas especificos,

evitando contaminagao.

Aterro Sanitario

No aterro, o lixo é tratado.

©) coRrpPUS

Avaliacao de impacto
ambiental

Todo o processo é planejado e
monitorado para minimizar
impactos e proteger o entorno.

Licenciamento ambiental
Funciona com licencas e
monitoramento continuo,
garantindo seguranca e
conformidade legal.

RevistaConexdo | 7



CO:ea
vicdla no
planeta

O dioxido de carbono é essencial para
a vida na Terra: permite a fotossintese,
ajuda a regular a temperatura global
e cumpre diversas funcdées no nosso
dia a dia. O problema esta no aumen-
to dos niveis de CO, na atmosfera, que
intensifica o efeito estufa, retendo
mais calor e acelerando as mudancas
climaticas. O problema tem sido cau-
sado principalmente pela queima de
combustiveis fosseis, como petroleo,
carvao e gas.
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Crédito de carbono:
um reconhecimento
a iniciativas verdes

O QUE E CREDITO
DE CARBONO?

E uma espécie de moeda ou certificado digital que
comprova que uma empresa ou projeto ambiental
sequestrou ou evitou a emissao de uma tonelada
de CO- (didxido de carbono).

EMPRESA
EMISSORA
PAGA PELAS

EMISSOES l
EXCEDENTES o=

EMPRESA QUE
EMITIU ABAIXO
DO LIMITE

GERA CREDITO
DE CARBONO

@

| o -
1tonelada e } -/ 1Crédito

de CO:

de Carbono



Duplo ganho

Além de evitar a emissao dos gases, a energia ge-
rada pela Termoelétrica substitui o uso de fontes
fosseis. Cada etapa desse processo contribui para
reducdes reais, mensuraveis e verificaveis de ga-
ses de efeito estufa, atendendo aos requisitos in-

ternacionais dos mercados de carbono e gerando
créditos que podem ser comprados por industrias
como forma de compensar.

Vale ressaltar que transformar o biogas em ener-
gia € uma iniciativa voluntaria da empresa, nao
havendo exigéncia legal sobre o assunto no Brasil.
A implantacdo de sistemas de geracdo envolve

tecnologias avancadas, investimentos robustos,
manutencao constante e monitoramento intensi-
vo. O crédito € um auxilio financeiro para garantir a
viabilidade econémica do empreendimento.

“Projetos de geracao energética a partir do bio-
gas ainda enfrentam desafios financeiros signifi-
cativos. Sem a receita dos créditos de carbono, o
projeto simplesmente ndo sairia do papel. O crédito
funciona como um incentivo ao investimento, um
reconhecimento aos beneficios ambientais que,
de outra forma, ndo existiriam", explicou o gestor
operacional do EcoParque, Raul Pires Cavalcante.

Corpus apresenta
projeto de crédito
cde carbono em
consulta puiblica
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> CAPA

A mudanca climatica € um desafio urgente que
ja impacta o dia a dia de todos nés. Ondas de
calor mais intensas, eventos extremos cada
vez mais frequentes e alteracées no regime
de chuvas sao apenas alguns sinais de que o
planeta esta reagindo as pressodes provocadas
pela atividade humana. Diante desse cenario, .
0S paises se uniram na busca por frear o aque-

cimento global e proteger as geracoes futuras.

Um dos principais marcos desse esforco € o
Acordo de Paris. Firmado ha 10 anos com a
mediacao da Organizacdo das Nacdes Unidas
(ONU), 195 paises do mundo se compromete-
ram a limitar o aumento da temperatura media
globala1,5 °Cacima dos niveis antes doinicio da
industrializacdo, inclusive o Brasil.

Essa meta é considerada crucial para evitar im-
pactos irreversiveis no clima, na biodiversidade,
na economia e na qualidade de vida das popu-
lac6es. Da mesma agenda surgiram os 17 Obje-
tivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Eles sdo um guia para atingir a meta de reducao
das emissoes. A Termoelétrica atende direta-
mente a trés ODS, sdo eles:

o pm— Acdo Contra a Mudanca Global do Clima, que
13 LS destaca a necessidade de reduzir emissoes,
@ fortalecer a resiliéncia dos paises e incentivar

solucdes inovadoras para um futuro de baixa
emissao de carbono.

il e P

Energia Limpa e Acessivel, que busca assegu-
rar 0 acesso confiavel, sustentavel, moderno e
a preco acessivel a energia para todos, univer-
salizando o servico.

Trabalho Decente e Crescimento Econ6mico,
it que guia as nagdes para promog¢ao do cresci-

mento econdmico de forma sustentada e in-
‘I' clusiva por meio da geracao de emprego e da
garantia de trabalho digno.

TRABALHO DECENTE
CRESCIMENTO

M 12 | RevistaConexao



> MATERIA ESPECIAL

Salde Mental no
centro da estratégia

O Grupo Corpus conquistou o Certificado de Satde Mental
da Great People Mental Health, tornando-se a primeira do
setor a receber esse tipo de reconhecimento

Uma conquista da companhia, mas um ganho para todos
que delafazem parte. O Grupo Corpus conquistou a Certifi-
cacao de Saude Mental da Great People Mental Health, um
reconhecimento importante que atesta o nosso compro-
misso com a saude mental e o bem-estar dos funcionarios.

Este selo destaca organizacées que promovem uma cul-
tura saudavel, com politicas de apoio a salde emocional,
escuta ativa e acdes que garantem um ambiente de tra-
balho seguro e acolhedor para todos. A companhia € a pri-
meira do setor de gestdo de residuos areceber a chancela.

Esse é umreflexo direto do nosso esforco constante para
criar umlugar de trabalho onde todos se sintam valoriza-
dos, respeitados e apoiados, tanto no aspecto profissio-
nal quanto pessoal.

Ofoconapromocao dasaude e do bem-estar no ambien-

')
GREAT
HEpre

telaboral € umlegado deixado pelo nosso socio fundador,
Cineas Feijo Valente, que sempre colocou as pessoas no
centro da estratégia organizacional.

“Doutor Cineas prezava por um ambiente de atuacao
decente e seguro para todos. Para ele, esse era o fator
primordial para garantir a longevidade do negdcio. Por
isso, agradeco a todos que fazem parte dessa jornada
de transformacado e bem-estar. Esta € uma conquista de
todos nos", pontuou o Diretor Administrativo, André Mo-
reira Lima.

O diretor reforcou ainda que construir um ambiente de
trabalho emocionalmente saudavel e produtivo é conti-
nuo. “Todos estamos juntos e engajados nessa jornada
diaria de cuidado com a saude mental”, finalizou.

RevistaConexéao | 13 H



> 2° SEMINARIO DO PCM

Culturade
seguranca
em pauta

22 edicdo do Workshop PCM reforca a educacéao
continuada como instrumento para consolidar uma
cultura de seguranca forte e eficaz.

A 2° Edicao do Workshop PCM, realizado no Museu da
Agua, em Indaiatuba, consolidou os esforcos das lideran-
Gas para garantir a seguranca e a eficiéncia operacional ao
longo de 2025.

Demonstracao do compromisso do Grupo Corpus em
fomentar a troca de experiéncias sobre as boas praticas
adotadas por cada unidade, alinhar as expectativas para o
proximo ano e, ndo menos importante, celebrar os resul-
tados atingidos por meio da capacitacao continuada dos
motoristas do Grupo Corpus.

A integracao com os parceiros do setor também € uma
importante premissa para aprimorar ainda mais as estra-
tégias de orientacao aos motoristas. Por isso, foram con-
vidados para participar do Painel: “Boas Praticas e Cultura
de Seguranca" a vice-presidente da IC Transportes e co-
fundadora do Rota Feminina, Fernanda Sarreta; e o CEO
do Grupo Observar, José Aurélio Ramalho, que também e
presidente do Conselho Deliberativo do Observatorio Na-
cional de Seguranca Viaria.

M 14 | RevistaConexdo




Durante a apresentacao, os especialistas dividiram como
sao as suas acdes de desenvolvimento e capacitacao de
motoristas, com foco na preservacdo do patriménio, na
reducao de acidentes e no aprimoramento dos indicadores
operacionais.

A iniciativa também abriu espaco para discutir aimportan-
cia de investir em processos consistentes de capacitacao
e no fortalecimento da cultura de seguranca, com a apre-
sentacao dos gestores Daniel Del Sarto, Alex Couto, Lucas
Santana e Wellington Braga sobre os trabalhos realizados
no acompanhamento da telemetria, no cumprimento das
manutencdes preditivas e na evolucao dos acompanha-
mentos dos profissionais que os colocaram em destaque.

“Quando alinhamos procedimentos, monitoramos rotinas
e promovemos dialogos constantes com as equipes, cria-
mos condicées para uma operacao mais segura, eficiente
e sustentavel”, destacou a gerente de Gente & Gestao e
membro do PCM, Ana Paula Escobar.

O encontro passou afazer parte do calendario anual de de-
senvolvimento da empresa, que busca integrar as areas e
garantir que os conhecimentos adquiridos nas operacoes
sejam convertidos em melhorias permanentes.

"0 papel das liderancas é fundamental na construcao de
ambientes de trabalho mais seguros e na conducdo de
praticas que valorizam as pessoas e seja pautada pela go-
vernanca”, finalizou Ana.

RevistaConexdo | 15 W



> CORPUS NA MIDIA
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QUANDO O SERVICO CATA-BAGULHO VAI PASSAR? |

§ Pessoas de diferentes regides alegam que o servi¢o ndo funciona

PR

O servico Cata-Bagulho realizado pela Corpus na zona
leste, em Sao Paulo, foi destaque no Programa SPTV 1, da
TV Globo, no ultimo més de novembro. A gravacdo contou
com a presenca do secretario das Subprefeituras, Fabri-
cio Cobra.

Na reportagem, o reporter Eliezer dos Santos e o cine-
grafista Renan Ferreira, acompanharam um dia de traba-
lho dos ajudantes de servicos gerais Edson José da Pai-
xdo, Alan da Silva Berlanga e Rafael da Rocha Lima, para
mostrar como funciona a coleta de grandes volumes na
cidade de Sao Paulo.

Se vocé mora na capital paulista e quer saber quando o
Cata-Bagulho passa no seu bairro, e como descartar cor-
retamente, basta acessar o site prefeitura.sp.gov.br ou
entrar em contato pelo 156.

A reportagem completa esta disponivel no SP1, no portal
do G1.

Leia o QR Cocle para

assistir a reportagem
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DETECTAMOS MOVEIS,
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A\ ESSA AGAO COMPROMETE TODA A OPERAGAD
A\ DE LIMPEZA E DEIXA A CIDADE EM ALERTA!

A SUA MISSAO E SIMPLES:

SE O SEU DESCARTE FOR RESIDUOS VOLUMOSOS ENCAMINHE PARA O
ECOPONTO. CONSCIENCIA AMBIENTAL EXECUTADA, CIDADE LIMPA
CONQUISTADA!

H MISSAO CUMPRIDA: CUIDAR DA CIDADE

E UMA OPERACAO DE TODOS!
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> EVENTOS

VIl Congresso cde Compliance
da OAB Sao Paulo

-

Area de Integridade participa da conferéncia
gue delbateu os desafios da area.

o
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Nos dias 24 e 25 de novembro, a Area de Integridade do Grupo Corpus marcou pre-
senca no VIl Congresso de Compliance, realizado pela seccional da Ordem dos Ad-
vogados do Brasil (OAB) S&o Paulo. O evento reuniu especialistas para debater os
desafios e avancos da area.

Entre os destaques, a relevancia do compliance nao apenas para a atuacao dos pro-
fissionais da advocacia, mas também para empresas, 6rgaos publicos e instituicbes
gue buscam fortalecer suas leis, regulamentos, nhormas internas e diretrizes éticas.

Para a analista de Compliance, Renata Csemark, o evento foi uma étima oportunida-
de para aprender, explorar e debater temas que ganham cada vez mais relevancia.
"0 evento nos trouxe novas perspectivas e licbes que farao a diferenca nos proces-
sos internos do Grupo Corpus para garantir uma atuacao mais estratégica da area,
fortalecendo ainda mais a nossa cultura de integridade.”

O VIl Congresso da OAB ratifica a importancia do compliance. Muito mais do que um
conjunto de regras, assegurar a governanca organizacional € um pilar essencial para
a credibilidade e a sustentabilidade das organizacoes.
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Compromisso do Grupo em garantir uma atuagao pautada na ética,
transparéncia e conformidade legal € reconhecida pela associacao do setor.

Programa de

Integriclacde ABREMA

A noite do dia 8 de dezembro foi de celebracao paramem-
bros e convidados da Associacao Brasileira de Residuos e
Meio Ambiente (ABREMA), com a festa de lancamento do
Panorama de Residuos Sélidos e do indice de Sustentabi-
lidade da Limpeza Urbana (ISLU) 2025.

Sdo 22 anos de publicacdes, consideradas os principais
conteudos sobre gestao de residuos solidos do pais, que in-
clui um ranking de performance dos municipios brasileiros.
O evento aconteceu no Renaissance Hotel, em Sao Paulo.

Durante a solenidade, as empresas membros do Progra-
ma de Integridade da ABREMA tiveram seus compromis-
S0s na garantia da ética, da transparéncia e de conformi-
dade legal reconhecidos. A iniciativa € um marco no setor,
trazendo luz aos esforcos feitos nos ultimos anos para
consolidar as boas praticas de integridade e governanca.

ABRI-MA i
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Representado pela gerente corporativa de Juridico e
Compliance, Simone Martins, o Grupo Corpus foi uma das
empresas premiadas na noite por sua atuacdo ativa no
movimento que reforca a responsabilidade com a éticae
aintegridade empresarial, que contribuem para um futu-
ro mais sustentavel.

“A Corpus participa de movimentos setoriais de integri-
dade desde 2019, quando contribuiu na elaboracao da
Cartilha de Integridade do Setor, bem como participou
do primeiro documento do Pacto Setorial de Integrida-
de de Limpeza Urbana, Residuos Solidos e Efluentes. Em
2022, ganhamos uma cadeira no Comité de Integridade
da ABREMA e, desde entdo, alinhamos o nosso compro-
misso com o Programa de Integridade dessa mesma ins-
tituicao”, pontuou Simone.
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> EVENTOS

Cores & Conversas
chega a Indaiatuba

CAMPEGgg
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Indaiatuba foi palco do projeto Cores & Conversas, realizado O projeto integra os

pelo Movimento Nova Otica Social (N.0.S.), que aderiu as ini- Fliauiealis niciati
ciativas globais voltadas a melhorar a qualidade de vida nas IFCUItOs Uroanas, INiCiativa

areas urbanas. apoiada pela Organizacéo
Na cidade, o evento ocorreu no Parque Corolla e contou com das Nacdes Unidas para os
0 apoio da Corpus, que reforcou a acao com atividades de Assentamentos Urbanos
conscientizacdo e incentivo ao descarte correto por meio do .

PitStop Ambiental, estrutura Iudica e itinerante de educacao (ONU‘Hab|tat)/ gueune
ambiental, que reune informacoes relevantes sobre aimpor- educacao, cultura e meio

tancia do gerenciamento adequado dos residuos solidos. .
ambiente.

Segundo os organizadores, o evento teve um carater inova-
dor e participativo, unindo arte, educacdo, natureza, cultura e
meio ambiente para fortalecer vinculos comunitarios e inspi-
rar novos olhares e experiéncias na construcao de um futuro
mais sustentavel para as cidades.

Esta é a sétima edicao do Circuito Urbano, que neste ano
trouxe como tema “Enfrentando desafios urbanos: cami-
nhos para cidades justas e sustentaveis”.

Leia 0 QR Code para

assistir ao video
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ento em celelbracido ao Dia das
rlancas buscou aproximar a
opulacao saltense dos Ecopontos.

Os Ecopontos Jardim S&o Gabriel (06) e Salto Ville (08)
ganharam uma programacao especial em comemoracao
ao Dia das Criancas. O Recreanca, iniciativa da CSO Am-
biental de Salto, reuniu familias para uma tarde de lazer e
aprendizagem voltada a conscientizacao ambiental.

Passaram pelo evento mais de 140 pessoas, que pude-
ram aproveitar para brincar no pula-pula e nos inflaveis,
aléem das dinamicas de educacao ambiental realizada pe-
los agentes ambientais, para se divertir e aprender um
pouco mais sobre o importante papel de cada um na lim-
peza urbana. Claro que ndo podia faltar guloseimas como
pipoca e picolés para refrescar.

O evento teve como objetivo aproximar a populacao dos
Ecopontos, reforcando a importancia do descarte corre-
to dos residuos e mostrando que esses espacos também
podem ser usados de forma recreativa e educativa.

Ao longo do dia, 0s agentes ambientais apresentaram as
criancas e aos responsaveis como funciona a gestao dos
residuos na cidade, os Ecopontos como estruturas de
descarte voluntario essenciais para manter a limpeza, os
tipos de materiais recebidos e o impacto positivo para o
meio ambiente. De forma ludica, os pequenos participa-
ram de acoes de sensibilizacao sobre reciclagem e pre-
servacao ambiental.

“A realizacao de acées como essa é fundamental para
aproximar a populacao das estruturas de limpeza urbana
e gestdo de residuos disponiveis no municipio. Quando os
municipes conhecem esses equipamentos e seus funcio-
namentos, a adesdo aos servicos ocorre de forma mais
efetiva. A participacdo de criancas nas atividades € estra-
tégica, pois fortalece a sensibilizacao ambiental tanto no
presente quanto no futuro, formando adultos compro-
metidos com o descarte adequado de residuos e com a
preservacao do meio ambiente”, finalizou a coordenadora
de Educacdao Ambiental da CSO, Heloisa Victor.
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> LEGADO CORPUS

A arte cle se

reinventar

A Corpus completou 38 anos de atuacao em 2025. Funda-
da com o proposito de unir tecnologia, engenharia e inova-
cdo a praticas sustentaveis, a companhia expandiu suas
operacoes ao longo das ultimas décadas sem perder o foco
no cuidado com as pessoas e com o meio ambiente.

Neste ano, as comemoracdes marcaram mais um ano de Corpus comemora
trabalho intenso, onde novos projetos reforcam o compro-
misso da empresa por meio do engajamento dos funciona- 38 anos ressaltando

rios com a melhoria de processos, com o fortalecimento da tra nsforma@éo

comunicacao e nabusca por solucdes que contribuem dire- - - ~
tamente para o desenvolvimento organizacional. Interna, INGvVagao e

Uma mobilizacdo que reflete uma cultura de aprendizado o fortalecimento da
continuo e da adaptacao as novas demandas do setor. cultura Organizacional.

O legado da Corpus é referendado pelas licdes deixadas
pelo nosso fundador, Dr. Cineas Valente, que afirmava que
sustentabilidade € um conceito que envolve ndo apenas
gestado eficiente deresiduos, mas tambémrelacées de res-
peito, colaboracao e responsabilidade.
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O principal
patrimoénio
dessa empresa

Sa0o- as

SOUS

Dr. Cineas Feijé
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> COLUNA CORPUS

PPP é case
cde sucesso

A secretaria de Meio Ambiente, Infraes-
trutura e Logistica, Natalia Resende,
acompanhada do secretario de Parceria
e Investimentos, Rafael Benini, visitaram
a sede da CSO Ambiental de Salto para
conhecer um pouco mais do modelo de
PPP firmada entre a Prefeitura e o Grupo
Corpus, que combina tecnologias verdes,
eficiéncia operacional e governanca para
0 gerenciamento integrado de residuos e
limpeza urbana.

UVRSU

Durante a visita, a secretariaacompanhou
de perto o funcionamento da Usina de
Valorizacao de Residuos Solidos Urbanos
(UVRSU), e os demais marcos da gestdo,
como a implementacao de ciclos susten-
taveis e o fortalecimento da educacao
ambiental, que vem tornando Salto um
exemplo na valorizacao e tratamento de
diversos residuos.

Caminhao de coleta lateral

Natalia Resende, Rafael Benini e os de-
mais membros do governo estadual tam-
bém puderam conferir de perto o novo
caminhao de coleta lateral que foi adqui-
rido pela CSO Ambiental. O equipamento
comecou a operar no Ultimo més de de-
zembro, em fase de teste, no bairro Nair
Maria e em mais 12 pontos estratégicos
da cidade.
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Resicduos Solidos
e Oportunidacdes
cle Valor

Em dezembro, o diretor de Estratégia e Financas Cor-
porativas, Luis Cunha, foi um dos palestrantes do
workshop: “Do residuo ao negocio: os trés pilares para
a escala — negocio, financiamento e politica publica”, ao
lado do superintendente de Sustentabilidade e Impacto
da Desenvolve SP, Stefano Gatti, e do diretor de Resi-
duos Solidos da Secretaria de Meio Ambiente, Infraes-
trutura e Logistica, André Simas.

EcoParque

Durante atroca, os palestrantes abordaram como a ado-
cao de projetos de economia circular no setor de resi-
duos exige a convergéncia entre viabilidade financeira,
cumprimento legal e estratégia institucional. O EcoPar-
que da Corpus, em Indaiatuba, foi um dos cases de su-

cesso apresentados.

Management
Summits,

Parcerias estratégicas

O Workshop fez parte da pro-
gramacao da “Waste Manage-
ment Summit”, evento realizado
pela plataforma de conferéncias
Blueprintt, que também teve a
participacao da coordenadora de
Sustentabilidade, Bruna Valente,
no painel “Parcerias Estrategicas:
Acelerando a Inovacao e o Impacto
na Monetizacao de Residuos”.
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> COLU NA CORPUS

DIA NACIONAL DE SEGURANCA
do Provenao do E SAUDE NAS ESCOLAS

% Acidentes do

r
J ~ Trabalho

Dia Nacional de Seguranca nas Escolas

A gestora de Educacdo Ambiental, Mariane Pintor, foi uma das convidadas a palestrar na celebracao do Dia
Nacional de Seguranca e de Sauide nas Escolas (DNSSE 2025), promovido pela Secretaria de Inspecdo do Tra-
balho, pelo Ministério Publico do Trabalho e pela Organizacao Internacional do Trabalho. Confira no QR Code.

| ®

Raimundo Morale

Mariane Corpus

Gestao de Residuos

Comemorado ao longo do més de outubro, o
Confira D[\JSISE reforca a |mpor’tar'1C|a da acllogao de
habitos seguros e saudaveis no ambiente es-
no QR Code i
colar. Neste ano, o tema central foi “Residuos
Sdlidos: Cuidar da Gente e do Meio Ambiente".
Durante sua participacao, Mariane destacou a
relevancia da separacao adequada dos mate-
riais, enfatizando a responsabilidade compar-
tilhada e o consumo consciente como pilares
para o fortalecimento da economia circular.
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Luzes cde Natal

Os caminhdes do Grupo Corpus ganharam
uma iluminacao especial durante as festivida-
des de final de ano. As luzes que enfeitam os
caminhodes levam a missao da companhia, pois
celebrar também é cuidar. A cada trajeto ilu-
minado, reforcamos o compromisso com uma
cidade mais bonita, mais consciente e mais
acolhedora.

Carreata de Natal

Em S3&o Paulo, os veiculos da Corpus participaram da tradicional
carreata de Natal, promovida pela Prefeitura de Sdo Paulo, em par-
ceria com a Secretaria Executiva de Limpeza Urbana (Selimp) e as
empresas de limpeza urbana.

O trajeto passa por pontos famosos da capital paulista encantando
0 publico e reforcando o papel essencial dos profissionais da zela-
doria, para a manutencao de uma cidade limpa e bem cuidada.

RevistaConexdo | 27 H



> COLUNA CORPUS

Entrega dos novos caminhoes na Zona Leste

A frota da empresa ganhou umimportante reforco com a chegada dos primeiros 11caminhées compactado-
res, destinados ao atendimento do novo contrato na Zona Leste de Sdo Paulo.

Os veiculos trazem mais eficiéncia, seguranca e agilidade aos servicos prestados. A renovacao da frota re-
presenta um avanco significativo na qualidade da coleta e reafirma o compromisso da empresa com a mo-
dernizacao e a melhoria continua dos servicos urbanos.

09:21 ..

& corpus_sp o

Corpus Sangamento e Obras 5P

a8 745 31
posts  saguidores seguindo

Um Instagram
so de SP

O contrato da Corpus com a Prefeitura Muni-
cipal de S3o Paulo ganhou uma conta do Insta-
gram propria para chamar de sua!

Responsdvel pela Limpeza Publica nas Subprefeituras
Pevnha, Ermeling Matarazze, S3o Miguel Paufista e
e

Mensagem

Ecopontes

Quer ficar por dentro de tudo que acontece na
zeladoria e na manutencao das subprefeituras
daPenha, Ermelino Matarazzo, Sao Miguel Pau-
lista e Itaim Paulista, situadas na Zona Leste?

Siga @corpus_sp
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Palestras cde Outubro
Rosa e Novembro Azul
reforcam a prevencao

As garagens Pesqueiro e Vila Mara receberam pa-
lestras alusivas as campanhas Outubro Rosa e No-
vembro Azul, voltadas a conscientizacao e preven-
cao do cancer de mama e do cancer de prostata.

As palestras foram ministradas pela equipe do
convénio Sistemas, que trouxe uma abordagem
clara e acessivel sobre os temas, destacando aim-
portancia do cuidado com a saude, da prevencdo e
do diagnostico precoce. A acao reforca o compro-
misso da empresa com o bem-estar e a qualidade
de vida de seus colaboradores.
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> COLUNA CORPUS

Ecuipe de poda de Osasco participa
de treinamento de NR-38 e NR-12

No més de setembro, a equipe de poda da unidade de Osasco participou de um treinamento voltado
as Normas Regulamentadoras NR-38 e NR-12, ministrado pela empresa Arbolab.

Além de promover a adequacao as normas de seguranca, o treinamento teve como objetivo ca-
pacitar os operadores para a execucao dos servicos com mais seguranca, qualidade e eficiéncia.
Participaram da capacitacao a equipe operacional, técnicos de seguranca e gestores da unidade,
fortalecendo a cultura de prevencao e boas praticas no ambiente de trabalho.
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Entenda como esses pilares
sustentam a gestdo de
residuos na Corpus.

Escaneieeleiao
artigo completo

(PSRRI TR

No Portal Corpus, vocé encontra
contelddos, novidades e eventos que
ajudam a entender melhor a empresa e
o nosso dia a dia.

Mais do que informagobes,
compartilhamos reflexées que
fortalecem o seu trabalho e a nossa
cultura.

Por trds de cada solugdo
que entregamos, existem
pilares que orientam
nossas decisdes, agoes e
resultados.

No blog, mostramos como
pessods, cultura e
inovacdo se conectam na
pratica e geram impacto
real para o meio
ambiente, a indUstria e a
sociedade.

iy : ) , §
[ ¢ -.

s [ r 4
SAUDEE { INDUSTRIA, INOVAGAO i 12 CONSUMOE

BEM-ESTAR EINFRAESTRUTURA PRODUCAD

/g & JOO

www.corpus.com.br



2 Somos
GREAT

PEOPLE

Mental Health

Great People Mental Health.

Juntos, construimos o futuro da
saude mental nas empresas.
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