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Uma companhia que se renova a cada ano para oferecer 
aos seus clientes os mais modernos serviços, equipamen-
tos e processos disponíveis para gestão e manejo de resí-
duos sólidos. Esse é o Grupo Corpus Saneamento e Obras. 

Ao longo de 38 anos de mercado, nossos profissionais es-
tiveram e continuam prontos para oferecer as mais diver-
sificadas soluções ambientais, que podem ser personali-
zadas e desenhadas de acordo com a necessidade de cada 
contratante. 

Somos especialistas em: coleta, transporte e destinação 
final de resíduos (desde os de origem domiciliar até os pe-
rigosos); gerenciamento total de resíduos; implantação e 
gerenciamento de aterros sanitários; limpeza predial; com-
postagem e produção de fertilizantes orgânicos; manuten-
ção de áreas verdes, entre outros serviços.

Mais do que vender serviços, temos como propósito levar 
o desenvolvimento sustentável e a melhoria da qualidade 
de vida para as comunidades em que estamos inseridos e 
hoje somos mais de 5 mil colaboradores.
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Editorial
Enfrentar as mudanças climáticas hoje é um dos maiores 
desafios globais. E como todo desafio, mostra-se tam-
bém uma oportunidade de reinventar processos, criar 
soluções de impacto e redefinir a relação das cidades e 
negócios com os resíduos gerados. 

Nesta edição, convidamos você a percorrer como o Grupo 
Corpus vem se estruturando, com tecnologia, inovação e 
engajamento das pessoas para transformar realidades e 
acelerar a transição para um futuro mais sustentável.

No EcoParque Corpus, em Indaiatuba, essa transforma-
ção ganhou novo marco com a implantação da Usina Ter-
moelétrica a Biogás, que converte os gases gerados pela 
decomposição dos resíduos em energia limpa e renovável. 

Uma solução que reduz emissões, substitui fontes fós-
seis e reforça o compromisso da empresa com a miti-
gação das mudanças climáticas. Essa iniciativa também 
integra a Corpus ao esforço global previsto no Acordo de 
Paris e reforça sua contribuição direta para os Objetivos 
de Desenvolvimento Sustentável.

A busca por créditos de carbono, apresentada em con-
sulta pública, é mais um passo que reconhece o potencial 
ambiental do projeto e viabiliza economicamente uma 
solução que exige tecnologia avançada, investimento 
contínuo e operação altamente qualificada.

Mas a inovação não acontece apenas nas grandes es-
truturas. Ela se materializa também na gestão eficiente, 
na educação ambiental, nos processos de segurança, na 
integridade e no cuidado com as cidades. Por isso, nes-

ta edição, você verá como o fortalecimento da cultura de 
segurança, o investimento em capacitação e a integração 
entre lideranças têm garantido operações mais respon-
sáveis e humanas. 

Ao mesmo tempo que celebramos as conquistas institu-
cionais que reafirmam o compromisso do Grupo Corpus 
com a governança, a transparência e a ética através do 
reconhecimento do Programa de Integridade da ABREMA 
e a participação no Congresso de Compliance da OAB-SP.

As comemorações dos 38 anos da Corpus reforçam jus-
tamente esse legado: aliar tecnologia, inovação e susten-
tabilidade ao cuidado com as pessoas e ao desenvolvi-
mento das cidades. 

Encerramos o ano com gestos que iluminam as cidades. 
Os caminhões decorados aproximaram as equipes, co-
nectaram comunidades e lembraram que pequenos sím-
bolos também têm poder de inspirar.

Esta edição é, portanto, um retrato de movimento: uma 
empresa que cresce, inova, se reinventa e contribui de 
forma concreta para um futuro mais resiliente e justo.

Ótima leitura!
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Usina Termoelétrica a 
Biogás reforça o combate 
às mudanças climáticas 
Ao abordarmos o assunto aterro sanitário, você já 
sabe que estamos falando de uma obra de engenharia 
com sistema de controle, impermeabilização e mo-
nitoramento. Não é mesmo? Mas, a novidade é que, 
desde 2024, a disposição final no EcoParque Corpus, 
localizado em Indaiatuba, também gera energia lim-
pa e renovável com a implantação de uma Usina Ter-
moelétrica a Biogás.

Isto é possível porque a decomposição dos resíduos 
dispostos no aterro sanitário, principalmente os or-
gânicos como restos de comida, frutas, legumes e 
verduras, liberam os gases metano (CH₄) e dióxido de 
carbono (CO₂), que juntos formam o biogás.

Mas como eles se transformam em energia elétrica? 
Com alto poder calorífero, os gases são o combustível 
necessário para a propulsão (força) dos motogerado-
res que geram a energia elétrica.

O que antes seria liberado diretamente na atmosfera 

passa agora por um processo de captação. Uma rede de 
tubos instalada no aterro coleta o biogás, que é extraí-
do dos maciços de resíduos e conduzido até a central de 
tratamento. Lá, ele passa por etapas como a desumidi-
ficação, garantindo sua qualidade para uso energético.

Esse gás tratado alimenta os motogeradores, permi-
tindo a geração de energia limpa, renovável e ambien-
talmente mais responsável.

“A energia gerada diariamente na usina equivale ao 
consumo elétrico de 2,5 mil residências. Ela é injeta-
da na rede de abastecimento da concessionária res-
ponsável pelo serviço de iluminação pública. A energia 
será disponibilizada para compra no mercado livre, 
com preço mais competitivo e justo. Uma forma da 
empresa colaborar também para o acesso universal 
aos serviços de energia”, pontuou o gestor do com-
plexo de valorização, Raul Pires Cavalcante.
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Tecnologia utiliza 
os gases do aterro 
sanitário para gerar 
até 2,8 MW de 
energia elétrica por 
dia, o equivalente ao 
consumo de 2,5 mil 
residências.

Além da geração de energia, o biogás excedente também 
pode ser queimado no Flare, espécie de tocha. A queima 
controlada converte o metano, que possui potencial de 
aquecimento global 28 vezes superior ao do CO₂, em dió-
xido de carbono. A valorização do biogás minimiza signifi-
cativamente os impactos ambientais, pois contribui para 
a diminuição da poluição, evita odores e preserva recur-
sos naturais ao gerar energia limpa.

“Essa é uma iniciativa voluntária do Grupo Corpus, que 
demonstra seu compromisso com a economia circular, 
com a máxima valorização dos resíduos e com o desen-
volvimento local, contribuindo para o alcance das metas 
climáticas. É o agir localmente para enfrentar um desafio 
global”, finalizou Cavalcante.
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O aterro sanitário é uma obra de engenharia com sistema de controle, 
monitoramento e é impermeabilizado. O objetivo principal é minimizar 
os impactos negativos ao meio ambiente e à saúde pública.
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CO2 e a 
vida no 
planeta
O dióxido de carbono é essencial para 
a vida na Terra: permite a fotossíntese, 
ajuda a regular a temperatura global 
e cumpre diversas funções no nosso 
dia a dia. O problema está no aumen-
to dos níveis de CO₂ na atmosfera, que 
intensifica o efeito estufa, retendo 
mais calor e acelerando as mudanças 
climáticas. O problema tem sido cau-
sado principalmente pela queima de 
combustíveis fósseis, como petróleo, 
carvão e gás. 

Uma rede de tubos 
captura o biogás dos 

maciços por pressão.

O biogás vai por uma 
rede de tubulações até 
uma central de 
tratamento ou queima. 

O biogás passa por um 
processo de purificação. 
Um filtro para tirar parte 
das impurezas.
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Crédito de carbono: 
um reconhecimento 
a iniciativas verdes

O QUE É CRÉDITO 
DE CARBONO?

A transição energética e o enfrentamento às mudanças 
climáticas passam, cada vez mais, por soluções capazes 
de transformar impactos ambientais em ciclos de valor. A 
Usina Termoelétrica a Biogás é um exemplo de tecnologia 
verde que contribui efetivamente no combate à mudança 
climática, pois converte os gases gerados pela decom-
posição dos resíduos dispostos no aterro sanitário em 
energia limpa e renovável.

Projetos para deixar de emitir ou capturar gases de efeito 

estufa na atmosfera, como o reflorestamento, são elegí-
veis a créditos de carbono. Mas afinal, por que esses pro-
jetos podem gerar créditos? 

A resposta está na solução empregada. O biogás, que antes 
escaparia diretamente para a atmosfera, contribuindo para 
o efeito estufa e acelerando o aquecimento global, passou 
a ser captado, purificado e utilizado como combustível para 
os motogeradores que produzem energia elétrica.

EMPRESA QUE 
EMITIU ABAIXO 
DO LIMITE

EMPRESA 
EMISSORA 

PAGA PELAS

É uma espécie de moeda ou certificado digital que 
comprova que uma empresa ou projeto ambiental 
sequestrou ou evitou a emissão de uma tonelada 
de CO2 (dióxido de carbono).

GERA CRÉDITO 
DE CARBONO

EMISSÕES 
EXCEDENTES

1 tonelada 
de CO2

1 Crédito 
de Carbono
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Duplo ganho
Além de evitar a emissão dos gases, a energia ge-
rada pela Termoelétrica substitui o uso de fontes 
fósseis. Cada etapa desse processo contribui para 
reduções reais, mensuráveis e verificáveis de ga-
ses de efeito estufa, atendendo aos requisitos in-
ternacionais dos mercados de carbono e gerando 
créditos que podem ser comprados por indústrias 
como forma de compensar.

Vale ressaltar que transformar o biogás em ener-
gia é uma iniciativa voluntária da empresa, não 
havendo exigência legal sobre o assunto no Brasil. 
A implantação de sistemas de geração envolve 

tecnologias avançadas, investimentos robustos, 
manutenção constante e monitoramento intensi-
vo. O crédito é um auxílio financeiro para garantir a 
viabilidade econômica do empreendimento.

“Projetos de geração energética a partir do bio-
gás ainda enfrentam desafios financeiros signifi-
cativos. Sem a receita dos créditos de carbono, o 
projeto simplesmente não sairia do papel. O crédito 
funciona como um incentivo ao investimento, um 
reconhecimento aos benefícios ambientais que, 
de outra forma, não existiriam”, explicou o gestor 
operacional do EcoParque, Raul Pires Cavalcante.

Corpus apresenta 
projeto de crédito 
de carbono em 
consulta pública
A Corpus realizou, em 22 de outubro, uma consulta pública para 
apresentar o projeto de crédito de carbono da Usina Termoelétrica 
a Biogás, instalada no aterro sanitário do EcoParque, em Indaiatu-
ba. O encontro teve como objetivo dar transparência à iniciativa e 
conscientizar órgãos públicos, representantes da sociedade civil e 
moradores do entorno sobre os benefícios do projeto.

Durante a apresentação, foram detalhadas ações de geração de 
energia limpa a partir do biogás, que contribuem para a redução de 
gases de efeito estufa e para o avanço das metas de descarboniza-
ção. O projeto também reforça a importância da economia circular 
ao transformar resíduos orgânicos em fonte renovável de energia.

Além dos ganhos ambientais, a Corpus destacou os benefícios so-
ciais do empreendimento, como a criação de empregos, o fortale-
cimento da economia local e o estímulo à inovação tecnológica no 
setor energético.
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A mudança climática é um desafio urgente que 
já impacta o dia a dia de todos nós. Ondas de 
calor mais intensas, eventos extremos cada 
vez mais frequentes e alterações no regime 
de chuvas são apenas alguns sinais de que o 
planeta está reagindo às pressões provocadas 
pela atividade humana. Diante desse cenário, 
os países se uniram na busca por frear o aque-
cimento global e proteger as gerações futuras.

Um dos principais marcos desse esforço é o 
Acordo de Paris. Firmado há 10 anos com a 
mediação da Organização das Nações Unidas 
(ONU), 195 países do mundo se compromete-
ram a limitar o aumento da temperatura média 
global a 1,5 °C acima dos níveis antes do início da 
industrialização, inclusive o Brasil.

Essa meta é considerada crucial para evitar im-
pactos irreversíveis no clima, na biodiversidade, 
na economia e na qualidade de vida das popu-
lações. Da mesma agenda surgiram os 17 Obje-
tivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS).

Eles são um guia para atingir a meta de redução 
das emissões. A Termoelétrica atende direta-
mente a três ODS, são eles:

Ação Contra a Mudança Global do Clima, que 
destaca a necessidade de reduzir emissões, 
fortalecer a resiliência dos países e incentivar 
soluções inovadoras para um futuro de baixa 
emissão de carbono.

AÇÃO CONTRA A
MUDANÇA GLOBAL
DO CLIMA

Energia Limpa e Acessível, que busca assegu-
rar o acesso confiável, sustentável, moderno e 
a preço acessível à energia para todos, univer-
salizando o serviço.

ENERGIA LIMPA
E ACESSÍVEL

Trabalho Decente e Crescimento Econômico, 
que guia as nações para promoção do cresci-
mento econômico de forma sustentada e in-
clusiva por meio da geração de emprego e da 
garantia de trabalho digno.

TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO
ECONÔMICO
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Saúde Mental no 
centro da estratégia
O Grupo Corpus conquistou o Certificado de Saúde Mental 
da Great People Mental Health, tornando-se a primeira do 
setor a receber esse tipo de reconhecimento

Uma conquista da companhia, mas um ganho para todos 
que dela fazem parte. O Grupo Corpus conquistou a Certifi-
cação de Saúde Mental da Great People Mental Health, um 
reconhecimento importante que atesta o nosso compro-
misso com a saúde mental e o bem-estar dos funcionários.

Este selo destaca organizações que promovem uma cul-
tura saudável, com políticas de apoio à saúde emocional, 
escuta ativa e ações que garantem um ambiente de tra-
balho seguro e acolhedor para todos. A companhia é a pri-
meira do setor de gestão de resíduos a receber a chancela.

Esse é um reflexo direto do nosso esforço constante para 
criar um lugar de trabalho onde todos se sintam valoriza-
dos, respeitados e apoiados, tanto no aspecto profissio-
nal quanto pessoal.  

O foco na promoção da saúde e do bem-estar no ambien-

te laboral é um legado deixado pelo nosso sócio fundador, 
Cineas Feijó Valente, que sempre colocou as pessoas no 
centro da estratégia organizacional.

“Doutor Cineas prezava por um ambiente de atuação 
decente e seguro para todos. Para ele, esse era o fator 
primordial para garantir a longevidade do negócio. Por 
isso, agradeço a todos que fazem parte dessa jornada 
de transformação e bem-estar. Esta é uma conquista de 
todos nós”, pontuou o Diretor Administrativo, André Mo-
reira Lima. 

O diretor reforçou ainda que construir um ambiente de 
trabalho emocionalmente saudável e produtivo é contí-
nuo. “Todos estamos juntos e engajados nessa jornada 
diária de cuidado com a saúde mental”, finalizou.
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Cultura de 
segurança 
em pauta

2ª edição do Workshop PCM reforça a educação 
continuada como instrumento para consolidar uma 

cultura de segurança forte e eficaz.

A 2ª Edição do Workshop PCM, realizado no Museu da 
Água, em Indaiatuba, consolidou os esforços das lideran-
ças para garantir a segurança e a eficiência operacional ao 
longo de 2025.

Demonstração do compromisso do Grupo Corpus em 
fomentar a troca de experiências sobre as boas práticas 
adotadas por cada unidade, alinhar as expectativas para o 
próximo ano e, não menos importante, celebrar os resul-
tados atingidos por meio da capacitação continuada dos 
motoristas do Grupo Corpus.

A integração com os parceiros do setor também é uma 
importante premissa para aprimorar ainda mais as estra-
tégias de orientação aos motoristas. Por isso, foram con-
vidados para participar do Painel: “Boas Práticas e Cultura 
de Segurança” a vice-presidente da IC Transportes e co-
fundadora do Rota Feminina, Fernanda Sarreta; e o CEO 
do Grupo Observar, José Aurélio Ramalho, que também é 
presidente do Conselho Deliberativo do Observatório Na-
cional de Segurança Viária. 
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Durante a apresentação, os especialistas dividiram como 
são as suas ações de desenvolvimento e capacitação de 
motoristas, com foco na preservação do patrimônio, na 
redução de acidentes e no aprimoramento dos indicadores 
operacionais.

A iniciativa também abriu espaço para discutir a importân-
cia de investir em processos consistentes de capacitação 
e no fortalecimento da cultura de segurança, com a apre-
sentação dos gestores Daniel Del Sarto, Alex Couto, Lucas 
Santana e Wellington Braga sobre os trabalhos realizados 
no acompanhamento da telemetria, no cumprimento das 
manutenções preditivas e na evolução dos acompanha-
mentos dos profissionais que os colocaram em destaque.

“Quando alinhamos procedimentos, monitoramos rotinas 
e promovemos diálogos constantes com as equipes, cria-
mos condições para uma operação mais segura, eficiente 
e sustentável”, destacou a gerente de Gente & Gestão e 
membro do PCM, Ana Paula Escobar.

O encontro passou a fazer parte do calendário anual de de-
senvolvimento da empresa, que busca integrar as áreas e 
garantir que os conhecimentos adquiridos nas operações 
sejam convertidos em melhorias permanentes.

“O papel das lideranças é fundamental na construção de 
ambientes de trabalho mais seguros e na condução de 
práticas que valorizam as pessoas e seja pautada pela go-
vernança”, finalizou Ana.
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Cata-Bagulho é destaque 
no SPTV 1ª Edição

O serviço Cata-Bagulho realizado pela Corpus na zona 
leste, em São Paulo, foi destaque no Programa SPTV 1, da 
TV Globo, no último mês de novembro. A gravação contou 
com a presença do secretário das Subprefeituras, Fabrí-
cio Cobra. 

Na reportagem, o repórter Eliezer dos Santos e o cine-
grafista Renan Ferreira, acompanharam um dia de traba-
lho dos ajudantes de serviços gerais Edson José da Pai-
xão, Alan da Silva Berlanga e Rafael da Rocha Lima, para 
mostrar como funciona a coleta de grandes volumes na 
cidade de São Paulo. 

Se você mora na capital paulista e quer saber quando o 
Cata-Bagulho passa no seu bairro, e como descartar cor-
retamente, basta acessar o site prefeitura.sp.gov.br ou 
entrar em contato pelo 156. 

A reportagem completa está disponível no SP1, no portal 
do G1. 

Leia o QR Code para 
assistir à reportagem
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ESSA AÇÃO COMPROMETE TODA A OPERAÇÃO
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MISSÃO CUMPRIDA: CUIDAR DA CIDADE
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VII Congresso de Compliance 
da OAB São Paulo

Nos dias 24 e 25 de novembro, a Área de Integridade do Grupo Corpus marcou pre-
sença no VII Congresso de Compliance, realizado pela seccional da Ordem dos Ad-
vogados do Brasil (OAB) São Paulo. O evento reuniu especialistas para debater os 
desafios e avanços da área. 

Entre os destaques, a relevância do compliance não apenas para a atuação dos pro-
fissionais da advocacia, mas também para empresas, órgãos públicos e instituições 
que buscam fortalecer suas leis, regulamentos, normas internas e diretrizes éticas.

Para a analista de Compliance, Renata Csemark, o evento foi uma ótima oportunida-
de para aprender, explorar e debater temas que ganham cada vez mais relevância.  
“O evento nos trouxe novas perspectivas e lições que farão a diferença nos proces-
sos internos do Grupo Corpus para garantir uma atuação mais estratégica da área, 
fortalecendo ainda mais a nossa cultura de integridade.”

O VII Congresso da OAB ratifica a importância do compliance. Muito mais do que um 
conjunto de regras, assegurar a governança organizacional é um pilar essencial para 
a credibilidade e a sustentabilidade das organizações.

Área de Integridade participa da conferência 
que debateu os desafios da área.
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Programa de 
Integridade ABREMA
A noite do dia 8 de dezembro foi de celebração para mem-
bros e convidados da Associação Brasileira de Resíduos e 
Meio Ambiente (ABREMA), com a festa de lançamento do 
Panorama de Resíduos Sólidos e do Índice de Sustentabi-
lidade da Limpeza Urbana (ISLU) 2025. 

São 22 anos de publicações, consideradas os principais 
conteúdos sobre gestão de resíduos sólidos do país, que in-
clui um ranking de performance dos municípios brasileiros. 
O evento aconteceu no Renaissance Hotel, em São Paulo.

Durante a solenidade, as empresas membros do Progra-
ma de Integridade da ABREMA tiveram seus compromis-
sos na garantia da ética, da transparência e de conformi-
dade legal reconhecidos. A iniciativa é um marco no setor, 
trazendo luz aos esforços feitos nos últimos anos para 
consolidar as boas práticas de integridade e governança.

Representado pela gerente corporativa de Jurídico e 
Compliance, Simone Martins, o Grupo Corpus foi uma das 
empresas premiadas na noite por sua atuação ativa no 
movimento que reforça a responsabilidade com a ética e 
a integridade empresarial, que contribuem para um futu-
ro mais sustentável.

“A Corpus participa de movimentos setoriais de integri-
dade desde 2019, quando contribuiu na elaboração da 
Cartilha de Integridade do Setor, bem como participou 
do primeiro documento do Pacto Setorial de Integrida-
de de Limpeza Urbana, Resíduos Sólidos e Efluentes. Em 
2022, ganhamos uma cadeira no Comitê de Integridade 
da ABREMA e, desde então, alinhamos o nosso compro-
misso com o Programa de Integridade dessa mesma ins-
tituição”, pontuou Simone. 

Compromisso do Grupo em garantir uma atuação pautada na ética, 
transparência e conformidade legal é reconhecida pela associação do setor.  
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Cores & Conversas 
chega a Indaiatuba

O projeto integra os 
Circuitos Urbanos, iniciativa 
apoiada pela Organização 
das Nações Unidas para os 
Assentamentos Urbanos 
(ONU-Habitat), que une 
educação, cultura e meio 
ambiente.

Indaiatuba foi palco do projeto Cores & Conversas, realizado 
pelo Movimento Nova Ótica Social (N.Ó.S.), que aderiu às ini-
ciativas globais voltadas a melhorar a qualidade de vida nas 
áreas urbanas. 

Na cidade, o evento ocorreu no Parque Corolla e contou com 
o apoio da Corpus, que reforçou a ação com atividades de 
conscientização e incentivo ao descarte correto por meio do 
PitStop Ambiental, estrutura lúdica e itinerante de educação 
ambiental, que reúne informações relevantes sobre a impor-
tância do gerenciamento adequado dos resíduos sólidos. 

Segundo os organizadores, o evento teve um caráter inova-
dor e participativo, unindo arte, educação, natureza, cultura e 
meio ambiente para fortalecer vínculos comunitários e inspi-
rar novos olhares e experiências na construção de um futuro 
mais sustentável para as cidades. 

Esta é a sétima edição do Circuito Urbano, que neste ano 
trouxe como tema “Enfrentando desafios urbanos: cami-
nhos para cidades justas e sustentáveis”. 

Leia o QR Code para 
assistir ao vídeo
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Recreança leva 
programação 
especial aos 
Ecopontos 

Evento em celebração ao Dia das 
Crianças buscou aproximar a 
população saltense dos Ecopontos.

Os Ecopontos Jardim São Gabriel (06) e Salto Ville (08) 
ganharam uma programação especial em comemoração 
ao Dia das Crianças. O Recreança, iniciativa da CSO Am-
biental de Salto, reuniu famílias para uma tarde de lazer e 
aprendizagem voltada à conscientização ambiental. 

Passaram pelo evento mais de 140 pessoas, que pude-
ram aproveitar para brincar no pula-pula e nos infláveis, 
além das dinâmicas de educação ambiental realizada pe-
los agentes ambientais, para se divertir e aprender um 
pouco mais sobre o importante papel de cada um na lim-
peza urbana. Claro que não podia faltar guloseimas como 
pipoca e picolés para refrescar. 

O evento teve como objetivo aproximar a população dos 
Ecopontos, reforçando a importância do descarte corre-
to dos resíduos e mostrando que esses espaços também 
podem ser usados de forma recreativa e educativa. 

Ao longo do dia, os agentes ambientais apresentaram às 
crianças e aos responsáveis como funciona a gestão dos 
resíduos na cidade, os Ecopontos como estruturas de 
descarte voluntário essenciais para manter a limpeza, os 
tipos de materiais recebidos e o impacto positivo para o 
meio ambiente. De forma lúdica, os pequenos participa-
ram de ações de sensibilização sobre reciclagem e pre-
servação ambiental. 

“A realização de ações como essa é fundamental para 
aproximar a população das estruturas de limpeza urbana 
e gestão de resíduos disponíveis no município. Quando os 
munícipes conhecem esses equipamentos e seus funcio-
namentos, a adesão aos serviços ocorre de forma mais 
efetiva. A participação de crianças nas atividades é estra-
tégica, pois fortalece a sensibilização ambiental tanto no 
presente quanto no futuro, formando adultos compro-
metidos com o descarte adequado de resíduos e com a 
preservação do meio ambiente”, finalizou a coordenadora 
de Educação Ambiental da CSO, Heloísa Victor. 
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A arte de se 
reinventar

Corpus comemora 
38 anos ressaltando 
transformação 
interna, inovação e 
o fortalecimento da 
cultura organizacional.

A Corpus completou 38 anos de atuação em 2025. Funda-
da com o propósito de unir tecnologia, engenharia e inova-
ção a práticas sustentáveis, a companhia expandiu suas 
operações ao longo das últimas décadas sem perder o foco 
no cuidado com as pessoas e com o meio ambiente.

Neste ano, as comemorações marcaram mais um ano de 
trabalho intenso, onde novos projetos reforçam o compro-
misso da empresa por meio do engajamento dos funcioná-
rios com a melhoria de processos, com o fortalecimento da 
comunicação e na busca por soluções que contribuem dire-
tamente para o desenvolvimento organizacional. 

Uma mobilização que reflete uma cultura de aprendizado 
contínuo e da adaptação às novas demandas do setor.

O legado da Corpus é referendado pelas lições deixadas 
pelo nosso fundador, Dr. Cineas Valente, que afirmava que 
sustentabilidade é um conceito que envolve não apenas 
gestão eficiente de resíduos, mas também relações de res-
peito, colaboração e responsabilidade.
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pe�oas
O principal
patrimônio
dessa empresa

Dr. Cineas Feijó

são as
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PPP é case 
de sucesso 
A secretária de Meio Ambiente, Infraes-
trutura e Logística, Natália Resende, 
acompanhada do secretário de Parceria 
e Investimentos, Rafael Benini, visitaram 
a sede da CSO Ambiental de Salto para 
conhecer um pouco mais do modelo de 
PPP firmada entre a Prefeitura e o Grupo 
Corpus, que combina tecnologias verdes, 
eficiência operacional e governança para 
o gerenciamento integrado de resíduos e 
limpeza urbana.

UVRSU

Durante a visita, a secretária acompanhou 
de perto o funcionamento da Usina de 
Valorização de Resíduos Sólidos Urbanos 
(UVRSU), e os demais marcos da gestão, 
como a implementação de ciclos susten-
táveis e o fortalecimento da educação 
ambiental, que vem tornando Salto um 
exemplo na valorização e tratamento de 
diversos resíduos.

Caminhão de coleta lateral  

Natália Resende, Rafael Benini e os de-
mais membros do governo estadual tam-
bém puderam conferir de perto o novo 
caminhão de coleta lateral que foi adqui-
rido pela CSO Ambiental. O equipamento 
começou a operar no último mês de de-
zembro, em fase de teste, no bairro Nair 
Maria e em mais 12 pontos estratégicos 
da cidade.  
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Resíduos Sólidos 
e Oportunidades 
de Valor
Em dezembro, o diretor de Estratégia e Finanças Cor-
porativas, Luis Cunha, foi um dos palestrantes do 
workshop: “Do resíduo ao negócio: os três pilares para 
a escala – negócio, financiamento e política pública”, ao 
lado do superintendente de Sustentabilidade e Impacto 
da Desenvolve SP, Stefano Gatti, e do diretor de Resí-
duos Sólidos da Secretaria de Meio Ambiente, Infraes-
trutura e Logística, André Simas. 

EcoParque

Durante a troca, os palestrantes abordaram como a ado-
ção de projetos de economia circular no setor de resí-
duos exige a convergência entre viabilidade financeira, 
cumprimento legal e estratégia institucional. O EcoPar-
que da Corpus, em Indaiatuba, foi um dos cases de su-
cesso apresentados. 

Parcerias estratégicas

O Workshop fez parte da pro-
gramação da “Waste Manage-
ment Summit”, evento realizado 
pela plataforma de conferências 
Blueprintt, que também teve a 
participação da coordenadora de 
Sustentabilidade, Bruna Valente, 
no painel “Parcerias Estratégicas: 
Acelerando a Inovação e o Impacto 
na Monetização de Resíduos”.
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Dia Nacional de Segurança nas Escolas
A gestora de Educação Ambiental, Mariane Pintor, foi uma das convidadas a palestrar na celebração do Dia 
Nacional de Segurança e de Saúde nas Escolas (DNSSE 2025), promovido pela Secretaria de Inspeção do Tra-
balho, pelo Ministério Público do Trabalho e pela Organização Internacional do Trabalho. Confira no QR Code.

Gestão de Resíduos

Comemorado ao longo do mês de outubro, o 
DNSSE reforça a importância da adoção de 
hábitos seguros e saudáveis no ambiente es-
colar. Neste ano, o tema central foi “Resíduos 
Sólidos: Cuidar da Gente e do Meio Ambiente”. 
Durante sua participação, Mariane destacou a 
relevância da separação adequada dos mate-
riais, enfatizando a responsabilidade compar-
tilhada e o consumo consciente como pilares 
para o fortalecimento da economia circular.

Confira 
no QR Code
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Luzes de Natal
Os caminhões do Grupo Corpus ganharam 
uma iluminação especial durante as festivida-
des de final de ano. As luzes que enfeitam os 
caminhões levam a missão da companhia, pois 
celebrar também é cuidar. A cada trajeto ilu-
minado, reforçamos o compromisso com uma 
cidade mais bonita, mais consciente e mais 
acolhedora.

Carreata de Natal
Em São Paulo, os veículos da Corpus participaram da tradicional 
carreata de Natal, promovida pela Prefeitura de São Paulo, em par-
ceria com a Secretaria Executiva de Limpeza Urbana (Selimp) e as 
empresas de limpeza urbana. 

O trajeto passa por pontos famosos da capital paulista encantando 
o público e reforçando o papel essencial dos profissionais da zela-
doria, para a manutenção de uma cidade limpa e bem cuidada. 
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Entrega dos novos caminhões na Zona Leste
A frota da empresa ganhou um importante reforço com a chegada dos primeiros 11 caminhões compactado-
res, destinados ao atendimento do novo contrato na Zona Leste de São Paulo.

Os veículos trazem mais eficiência, segurança e agilidade aos serviços prestados. A renovação da frota re-
presenta um avanço significativo na qualidade da coleta e reafirma o compromisso da empresa com a mo-
dernização e a melhoria contínua dos serviços urbanos.

Um Instagram 
só de SP 
O contrato da Corpus com a Prefeitura Muni-
cipal de São Paulo ganhou uma conta do Insta-
gram própria para chamar de sua!

Quer ficar por dentro de tudo que acontece na 
zeladoria e na manutenção das subprefeituras 
da Penha, Ermelino Matarazzo, São Miguel Pau-
lista e Itaim Paulista, situadas na Zona Leste?

Siga @corpus_sp
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Palestras de Outubro 
Rosa e Novembro Azul 
reforçam a prevenção
As garagens Pesqueiro e Vila Mara receberam pa-
lestras alusivas às campanhas Outubro Rosa e No-
vembro Azul, voltadas à conscientização e preven-
ção do câncer de mama e do câncer de próstata.

As palestras foram ministradas pela equipe do 
convênio Sistemas, que trouxe uma abordagem 
clara e acessível sobre os temas, destacando a im-
portância do cuidado com a saúde, da prevenção e 
do diagnóstico precoce. A ação reforça o compro-
misso da empresa com o bem-estar e a qualidade 
de vida de seus colaboradores.

29Revista Conexão     |



Equipe de poda de Osasco participa 
de treinamento de NR-38 e NR-12
No mês de setembro, a equipe de poda da unidade de Osasco participou de um treinamento voltado 
às Normas Regulamentadoras NR-38 e NR-12, ministrado pela empresa Arbolab.

Além de promover a adequação às normas de segurança, o treinamento teve como objetivo ca-
pacitar os operadores para a execução dos serviços com mais segurança, qualidade e eficiência. 
Participaram da capacitação a equipe operacional, técnicos de segurança e gestores da unidade, 
fortalecendo a cultura de prevenção e boas práticas no ambiente de trabalho.
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Por trás de cada solução 
que entregamos, existem 
pilares que orientam 
nossas decisões, ações e 
resultados.

No blog, mostramos como 
pessoas, cultura e 
inovação se conectam na 
prática e geram impacto 
real para o meio 
ambiente, a indústria e a 
sociedade.

Entenda como esses pilares 
sustentam a gestão de 
resíduos na Corpus.

Escaneie e leia o
artigo completo

SAÚDE E
BEM-ESTAR

INDÚSTRIA, INOVAÇÃO
E INFRAESTRUTURA

CONSUMO E
PRODUÇÃO
RESPONSÁVEIS

No Portal Corpus, você encontra 
conteúdos, novidades e eventos que 

ajudam a entender melhor a empresa e 
o nosso dia a dia.

www.corpus.com.brMais do que informações, 
compartilhamos reflexões que 

fortalecem o seu trabalho e a nossa 
cultura.



Somos
Certificados
Great People Mental Health.

Juntos, construímos o futuro da
saúde mental nas empresas.
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