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Uma companhia que se renova a cada ano para oferecer 
aos seus clientes os mais modernos serviços, equipamen-
tos e processos disponíveis para gestão e manejo de resí-
duos sólidos. Esse é o Grupo Corpus Saneamento e Obras. 

Ao longo de 38 anos de mercado, nossos profissionais 
estiveram e continuam prontos para oferecer as mais di-
versificadas soluções ambientais, que podem ser per-
sonalizadas e desenhadas de acordo com a necessidade 
de cada contratante. 

Somos especialistas em: coleta, transporte e destinação 
final de resíduos (desde os de origem domiciliar até os pe-
rigosos); gerenciamento total de resíduos; implantação e 
gerenciamento de aterros sanitários; limpeza predial; com-
postagem e produção de fertilizantes orgânicos; manuten-
ção de áreas verdes, entre outros serviços.

Mais do que vender serviços, temos como propósito levar 
o desenvolvimento sustentável e a melhoria da qualidade 
de vida para as comunidades em que estamos inseridos e 
hoje somos mais de 5 mil colaboradores.
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Quando me perguntam, como fornecedor de gestão 
de resíduos você opera com integridade verificá-
vel? Tenho muita confiança em responder que sim, 
e posso provar. 

O Grupo Corpus conquistou recentemente as cer-
tificações ISO 37001, que atesta nosso sistema de 
gestão antissuborno, e ISO 37301, que certifica a ma-
turidade de toda a nossa estrutura de compliance. 
Não são selos decorativos. São o resultado de um 
processo rigoroso de auditoria independente que 
examinou nossas políticas, nossos controles, nossa 
cultura interna.

O mercado corporativo privado está aprendendo a ler 
esse sinal, e principalmente, a exigi-lo. Nesse quesi-
to, já estamos preparados. Muito além, acredito que 
como Grupo temos uma responsabilidade adicional: 
não desperdiçar a janela que se abre. 

Posicionamento sem ativação é oportunidade perdi-
da. E ativar esse diferencial exige que todos nós, em 
cargo de liderança na empresa, do conselho à direto-
ria, da operação ao comercial, falemos a mesma língua 
e ajamos com a mesma coerência.

Governança sustentável não nasce de uma área de 
compliance bem estruturada. Surge quando a lideran-
ça endossa ativamente essa cultura, em suas deci-
sões, em suas conversas com clientes e funcionários, 

em como avalia riscos.  Envia um sinal que nenhum 
certificado em moldura consegue substituir: aqui, in-
tegridade é valor operante.

Esse é o crescimento que buscamos nos próximos 
anos. Por isso conto com todos vocês para con-
quistarmos novos contratos, novos mercados e 
novos parceiros estratégicos que estejam alinha-
dos a nossa Integridade.  E confiança, no ambien-
te corporativo atual, se constrói com evidência, não 
com promessa. Com muito orgulho posso falar, 
a Corpus é confiável!

Ótima Leitura!

Cristina Maria Valente

Diretora Financeira 
do Grupo Corpus

04 Sustentabilidade
Como a Ecomark 
consolidou seu modelo 
de compostagem baixo 
carbono.

08 Dia do Gari
Um dia para homenagear e 
reconhecer a importância 
do profissional que atuam 
na limpeza urbana.

19 Uma governança 
forte 
Auditoria recomenda 
certificação em Compliance 
e Antissuborno.

18 Transformação 
Digital
Evento IA FIRST reforça 
cultura de inovação 
prática.

20

16

São Paulo
Seis meses com avanços 
na zeladoria urbana.

Campanhas de 
conscientização
Saúde mental, câncer do 
colo do útero, segurança 
e muito mais.

12

23

Estrutura de 
descarte correto 
Pilar do Sul inaugura 
Ecoponto no bairro
Campo Grande.

Acontece Corpus 
Fique por dentro das 
demais notícias que foram 
destaque no Grupo.

22 Padronização 
Instrução técnica de poda 
é tema de treinamento em 
Osasco.

Índice

Editorial

3Revista Conexão     |



Tratamento de resíduos 
orgânicos, uma 
tendência mundial 

Nascida com um propósito claro, a Ecomark Ferti-
lizantes atua para evitar o desperdício de resíduos 
orgânicos por meio do processo de compostagem. 
Com uma lógica produtiva eficiente no tratamento 
desses materiais, a operação agrega valor compe-
titivo ao produzir fertilizantes de alta qualidade para 
uso agrícola, além dos impactos positivos e relevan-
tes ao clima.

Na prática, é a indústria além da destinação ambien-
talmente adequada. A atuação da Ecomark está in-
corporada a uma estrutura alinhada aos princípios 
ESG, em consonância com o Pacto Global das Na-
ções Unidas e as principais diretrizes internacionais 
de sustentabilidade. 

Esse posicionamento já é reconhecido por seus 
clientes: a compostagem deixa de ser apenas uma 
etapa de tratamento e passa a integrar, de forma 
estratégica, toda a cadeia de valor.

“A operação reúne segurança operacional, capa-
citação contínua das equipes, rastreabilidade dos 
processos, gestão eficiente de resíduos e redução 
de emissões. Em 2025, foram processadas 108 mil 
toneladas de resíduos orgânicos, com desvio inte-
gral de aterros sanitários”, informou o gestor ope-
racional, Felipe Zerunian.

O volume é expressivo por si só, mas ganha ainda 
mais relevância quando analisado no contexto re-
gional. Ele corresponde a aproximadamente 4% do 

Com quase 20 anos de mercado, a Ecomark se consolida como 
uma das melhores soluções para o desvio de resíduos orgânicos 
de aterros, contribuindo para uma economia de baixo carbono.

fluxo estimado de resíduos orgânicos destinados a 
aterros no Estado de São Paulo.

Em um sistema no qual a maior parte da fração 
orgânica ainda não é segregada nem valorizada, 
a atuação da Ecomark evidencia um movimen-
to concreto de transição, no qual o crescimento 
está diretamente associado ao uso mais eficiente 
dos recursos e à viabilidade econômica das 
soluções ambientais.
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“A valorização é o elemento central da compostagem em escala industrial. 
O processo transforma diferentes tipos de resíduos orgânicos em composto 
com aplicação agrícola. Parte significativa do que antes seria descartado retorna 
ao solo, contribuindo para a melhoria de suas propriedades físicas e biológicas, 
além de reduzir a dependência de fertilizantes minerais e colaborar para a segu-
rança alimentar”, afirma Zerunian.

O executivo também destaca o papel do tratamento de orgânicos como uma 
das soluções mais diretas dentro da agenda de descarbonização. Somente em 
2025, cerca de 101 mil toneladas de CO2 equivalente (CO2 e) foram evitadas com 
o desvio de resíduos de aterros sanitários.
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0,94 tCO2e 
Evitadas 
por Tonelada 
Tratada
Estima-se que, para cada tonelada tra-
tada, sejam evitadas, em média, 0,94 
tCO₂e. Esse impacto é comparável ao 
plantio de aproximadamente 700 mil 
árvores ao longo de um ano. Especia-
listas do setor também apontam que, 
quando aplicado ao solo, o composto 
orgânico contribui não apenas para a 
fertilidade, mas também para o arma-
zenamento de carbono.

“Nossa operação promove o retorno de cerca 
de 8,1 mil toneladas de carbono ao solo por ano”, 
acrescentou a supervisora de operação, Brigite 
Garcez. Parte desse carbono permanece no solo, 
contribuindo para seu enriquecimento e ampliando 
o potencial de sequestro de carbono.

A supervisora ainda destaca que esses ganhos 
reforçam a estratégia do Grupo Corpus, na qual 
o crescimento das operações está diretamen-
te associado ao cumprimento dos Objetivos 
de Desenvolvimento Sustentável (ODS). “Mais 
do que reduzir impactos, buscamos contribuir 
para a transição para uma economia de baixo 
carbono, além de apoiar a segurança alimentar 
e promover padrões sustentáveis de produção 
e consumo”, ponderou.

Outro benefício relevante apontado está na redu-
ção de custos operacionais no campo e no aumen-
to da produtividade agrícola. O uso do composto 
orgânico contribui para o enriquecimento do solo, 
reduzindo a necessidade de aplicação de fertilizan-
tes minerais como Nitrogênio, Fósforo e Potássio 
(NPK), nutrientes essenciais para o desenvolvi-
mento das culturas.

A tendência é que a valorização de resíduos or-
gânicos ganhe ainda mais relevância nos próxi-
mos anos, acompanhando a evolução das políti-
cas públicas e das estratégias empresariais. Em 
um cenário de crescente pressão por eficiên-
cia ambiental, a compostagem se destaca por 
combinar escala, viabilidade técnica e geração 
de valor.

Mais do que resolver um desafio histórico da ges-
tão de resíduos, o tratamento de orgânicos aponta 
para uma nova lógica: aquela em que o resíduo dei-
xa de representar o fim de um processo e passa a 
ser o início de um novo ciclo. Tornando-se, inclusi-
ve, um critério relevante de competitividade.
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www.corpus.com.br

Mais do que informações, 
compartilhamos reflexões que 
fortalecem o seu trabalho e a 

nossa cultura.

redesenhando
a destinação

de resíduos

do aterro ao
EcoParque:

Os desafios dos 
resíduos não terminam 
na destinação final.
Está na capacidade de 
transformar descarte
em recuperação, energia, 
controle ambiental e 
desenvolvimento 
sustentável.

É assim que o EcoParque 
reposiciona o papel do aterro: 
integrando valorização, 
tecnologia e novas possibilidades 
para um futuro mais sustentável.

Descubra como a Corpus está 
redesenhando a gestão de 

resíduos no país.

Escaneie e leia o
artigo completo



16 de maio

DIA
DO
GARI
O dia 16 de maio homenageia esses essenciais trabalhadores que 
seguem, faça chuva ou faça sol, exercendo suas funções com dedi-
cação e responsabilidade.
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Presentes diariamente nas ruas, praças, aveni-
das e bairros, os garis são fundamentais para o 
desenvolvimento sustentável das cidades. Eles 
personificam cuidado, compromisso e respei-
to com a população. Um trabalho desafiador que 
garante a preservação ambiental, a prevenção de 
doenças e a utilização segura e com qualidade dos 
espaços públicos. 

No dia 16 de maio é celebrado o Dia do Gari, data 
dedicada a homenagear os profissionais da limpe-
za urbana.  Trabalhadores que seguem, faça chuva 
ou sol, exercendo suas funções com dedicação e 
senso de responsabilidade, garantindo que os mu-
nicípios atendidos pelo Grupo Corpus permaneçam 
limpos e organizados.

Mais do que uma homenagem, o Dia do Gari tam-
bém é um momento de conscientização sobre a 
importância da colaboração da população. Peque-
nas atitudes, como respeitar os horários da coleta, 
acondicionar os resíduos e descartá-los correta-
mente, fazem diferença direta na segurança e na 
valorização desses profissionais.

Ao reconhecer o trabalho dos garis, reconhece-se 
também a importância de uma cidade mais huma-
na, sustentável e consciente. Confira como foram 
as comemorações no Grupo Corpus.

Viva aos garis!

Garis: mais que 
uma profissão, 
uma missão
de cuidar
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Osasco

Indaiatuba - 
Aterro de Inertes

CSO Ambiental 
de Salto

Ecomark
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Indaiatuba - 
EcoParque

Indaiatuba - 
Base Ouro

CORSAM

Serviços 
Privados - ABV

CSO Ambiental 
de Pilar do Sul
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A cidade amplia o acesso da população às estruturas de 
descarte correto. Um novo jeito de cuidar da cidade.

Pilar do Sul avança na estruturação de soluções para o 
descarte adequado de resíduos com a implantação de 
seu primeiro Ecoponto, no bairro Campo Grande. Loca-
lizado na Avenida Antônio de Carvalho, nº 232, o espaço 
passará a receber gratuitamente, a partir do dia 3 de ju-
nho, materiais inservíveis, como móveis de grande porte, 
galhos, podas e restos de entulho.

O local também receberá eletroeletrônicos e materiais 
recicláveis, além de itens específicos, como pilhas, ba-
terias e pneus  considerados resíduos potencialmente 
perigosos que, quando descartados de forma incorreta, 
podem contaminar o solo e gerar riscos à saúde pública.

A iniciativa é resultado de uma parceria entre a Prefeitu-
ra e a CSO Ambiental, concessionária responsável pelos 
serviços no município, e reforça a estratégia da adminis-
tração municipal de avançar em uma gestão mais sus-
tentável dos resíduos.

A nova unidade integrará a estratégia do município de 
ampliar os pontos adequados para a destinação de ma-
teriais e reduzir o descarte irregular em áreas urbanas. O 
Ecoponto foi projetado para facilitar o acesso da popula-
ção e oferecer uma alternativa correta e acessível. Tra-
ta-se de uma solução prática que contribui diretamente 
para a limpeza urbana, a saúde pública e a preservação 
ambiental , destaca a Prefeitura.

Pilar do Sul inaugura 
Ecoponto no bairro 
Campo Grande
A cidade ampliou o acesso da população às estruturas 
de descarte correto — um novo jeito de cuidar da cidade.

“A concessionária também reforça o papel da população no sucesso da iniciativa. A estrutura está dispo-
nível e preparada, mas o resultado depende do engajamento dos moradores. Utilizar o Ecoponto e evitar o 
descarte irregular são atitudes fundamentais para manter a cidade limpa e organizada”, ressalta o gestor 
da CSO Ambiental em Pilar do Sul, Daniel Del Sarto.

ACESSO 
GRATUITO

Seg a Sáb · 7h40 às 16h
Av. Antônio de Carvalho, 232

> EDITORIAL
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Janeiro Branco
Você sabia que as psicólogas do Departamento de Gestão 
de Pessoas do Grupo estão à disposição para escuta e apoio 
emocional dos funcionários? A equipe acolhe e, quando 
necessário, encaminha para tratamento psicossocial. 

No começo do ano, durante a campanha Janeiro Branco, 
que aborda os cuidados com a saúde mental e a prevenção 
ao suicídio, o trabalho se intensifica, mas vale lembrar que o 
suporte está disponível durante todo o ano. Basta procurar 
uma das psicólogas voluntariamente. 

O assunto é tão sério que a Corpus entende que precisa 
alcançar o máximo de pessoas possíveis. Por isso, também 
apoiou a realização da campanha “Janeiro Branco 2026”, 
promovida pelo Instituto Janeiro Branco – Paz, Equilíbrio e 
Saúde Mental, em Indaiatuba. 

A iniciativa tem como objetivo promover informação e 
fortalecer a cultura de atenção à saúde mental no município 
através de diversas ações gratuitas e abertas à população. 

A programação também incluiu serviços municipais, 
prevenção a doenças como o tabagismo e a dengue, 
oficinas multidisciplinares, acolhimento psicológico, rodas 
de conversa sobre ansiedade e depressão, práticas 
integrativas, atividades físicas, apresentações culturais, 
recreação infantil e ações solidárias.
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Março é o mês de conscientização e prevenção do câncer 
do colo do útero. Para marcar a data, a Comissão Interna 
de Prevenção de Acidentes (CIPA), eleita para o mandato 
2025/2026, reforçou junto aos funcionários a importância 
da prevenção e do autocuidado no combate à doença.

As ações, realizadas em parceria com o Departamento de 
Medicina do Trabalho, passaram por diversas frentes ope-
racionais em Indaiatuba, abordando a importância da rea-
lização de exames periódicos para o diagnóstico precoce, 
além da promoção da saúde e do bem-estar.

Março Lilás

Pequenos cuidados e exames 
periódicos fazem grande 
diferença na prevenção 
e na qualidade de vida.
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Abril Verde
Saúde e segurança no trabalho são compromissos inego-
ciáveis do Grupo. Durante o mês de Abril, campanha refor-
ça as premissas do Dia Mundial da Segurança e Saúde no 
Trabalho, com práticas de prevenção de acidentes e doen-
ças ocupacionais. 

O Diálogo Semana de Segurança (DDS) incentivou o 
uso correto dos equipamentos de proteção Indivi-
dual e a importância de seguir corretamente as instru-
ções de trabalho. No Aniversariantes do Mês, os alunos 
de fisioterapia da Universidade, falaram sobre ergo-
nomia e convidaram os participantes para a prática de 
ginástica laboral

Cuidar da saúde 
e da segurança no 
trabalho é valorizar 
cada pessoa 
que move a nossa 
operação.
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No mês de conscientização sobre segurança no trânsito, 
o destaque é do Comitê de Segurança Viária, que vem 
atuando no diagnóstico dos acidentes, com proposição 
de ações preventivas e corretivas. Desde sua criação 
em 2025, o time já colhe resultados, com a diminuição do 
número de ocorrências.

Maio Amarelo

Um trabalho essencial para 
a proteção dos motoristas, 
dos coletores e de toda 
comunidade atendida.
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Inteligência artificial 
transforma a rotina 
operacional

A transformação digital já deixou de ser uma pauta ex-
clusiva das grandes empresas de tecnologia. No Grupo 
Corpus, ela começa a ganhar espaço justamente onde 
os desafios operacionais são mais intensos: no dia a dia 
das operações.

Com atuação em serviços essenciais e operações de alta 
complexidade, a empresa vem fortalecendo internamen-
te uma nova cultura voltada à inovação prática, incenti-
vando lideranças e equipes a utilizarem inteligência arti-
ficial, automação e análise de dados como ferramentas 
para ganho de eficiência, agilidade e melhoria contínua.

Entre os dias 22 e 23 de maio, lideranças e convidados 
participaram do encontro “IA FIRST”. Foram dois dias para 
explorar ferramentas e fomentar a aprendizagem na prá-
tica, mostrando como tornar os processos mais produti-
vos e a IA uma aliada na tomada de decisões.

Que ainda esclareceu que, ao automatizar atividades repe-
titivas, equipes ganham mais tempo para focar em análise, 
planejamento e prontidão operacional. Fatores fundamentais 
no setor ambiental, que exige alta disponibilidade, controle ri-
goroso e respostas rápidas.

“A lógica é simples: quem conhece profundamente os desa-
fios da operação também possui a capacidade de construir 
soluções mais eficientes para eles. E é justamente nessa 
conexão entre experiência prática, tecnologia e visão de fu-
turo que buscamos consolidar essa próxima etapa da nossa 
transformação digital”, concluiu Lima.

22 e 23 de maio
Royal Palm Tower, Indaiatuba

“Um conceito cada vez mais presente no universo da inovação, o ‘vibe coding’ é um modelo em que pro-
fissionais que conhecem profundamente a operação utilizam ferramentas digitais e inteligência artificial 
para construir soluções rápidas, funcionais e direcionadas às necessidades reais do negócio. Com essa 
iniciativa não estamos somente incentivando, mas mostrando para as lideranças o seu protagonismo na 
criação de uma cultura de inovação”, informou o diretor administrativo e especialista em Tecnologia da 
Informação, André Lima.

Historicamente marcado por operações intensivas, logística 
complexa e grande volume de dados, o setor ambiental passa 
a ser visto como um ambiente com enorme potencial para di-
gitalização e uso de inteligência artificial.

Desta forma, a iniciativa reforça uma visão cada vez mais 
estratégica dentro do Grupo Corpus: a de que a inteligência 
artificial deve atuar como suporte às pessoas e à tomada de 
decisão, potencializando o conhecimento técnico já existente 
dentro das operações. 

> MATÉRIA ESPECIAL 
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Auditoria recomenda 
certificação da Corpus 
em Compliance 
e Antissuborno
Nesta sexta-feira (24), foi realizada a reunião de 
encerramento da auditoria externa referente às normas 
ISO 37301, que avalia a maturidade do sistema de 
Compliance, e ISO 37001, voltada aos padrões de gestão 
antissuborno. Na ocasião, a organização recebeu a 
recomendação para certificação.

O resultado representa mais um passo relevante 
na trajetória do Grupo, demonstrando a evolução e 
a organização de seus processos, além de reforçar, 
sobretudo, o comprometimento permanente com os 
valores que norteiam sua atuação.

A conquista evidencia a maturidade dos sistemas de 
compliance, integridade e governança da companhia, 
consolidando uma cultura organizacional pautada pela 
ética, transparência, responsabilidade e aderência aos 
mais elevados padrões internacionais de gestão.

“Aqui o jogo é evoluir, crescer e avançar. A tradição da nossa empresa é formar pessoas. O 
certificado representa apenas a conclusão de mais uma etapa em nossa evolução. Somos 
5,5 mil pessoas e contamos com um grupo de stakeholders mapeados que constantemente 
nos desafiam nesse tema. Por isso, saber que fomos recomendados à certificação nos traz a 
segurança de que nossa governança é sólida e comprova nossa habilidade, profissionalismo 
e competência com a integridade e a ética no setor de resíduos sólidos”, finalizou o diretor 
administrativo, André Lima.

“Essa conquista é nossa. O apoio de todos 
os departamentos foi fundamental para 
alcançarmos esse resultado. Estou na empresa 
há 30 anos e ver como crescemos, evoluímos 
e a quantidade de controles que conseguimos 
implementar e gerir é gratificante. Tenho 
certeza de que estamos no caminho certo”, 
pontuou, emocionada, a gerente Jurídica e de 
Compliance, Simone Martins.
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Corpus em São Paulo

Desde o início das operações do novo contrato 
na Zona Leste de São Paulo, os serviços de zela-
doria urbana vêm sendo intensificados com foco 
na limpeza, conservação dos espaços públicos e 
qualidade de vida da população. Ao longo dos pri-
meiros seis meses de atuação, as equipes já con-
tabilizam resultados expressivos em diferentes 
frentes operacionais.

No período, foram executados 171.112 quilôme-
tros de varrição, reforçando a limpeza e a organi-
zação das vias públicas da região. Também foram 
instaladas 4.838 papeleiras, ampliando os pontos 
de descarte adequado de resíduos e incentivando 
a preservação dos espaços urbanos.

Contrato completa seis meses com avanços 
na zeladoria urbana

171.112 km
de varrição

4.838
papeleiras instaladas

Outro destaque foi a limpeza de 47.121 bueiros, 
atividade fundamental para auxiliar no escoa-
mento das águas pluviais e contribuir para a pre-
venção de alagamentos, especialmente durante 
os períodos de chuvas intensas.

As ações de conservação urbana também con-
templaram os espaços de convivência da popu-
lação. Ao todo, foram realizadas 9.152 limpezas 
de praças, promovendo ambientes mais limpos, 
seguros e adequados para o uso da comunidade.

Os resultados reforçam o compromisso contínuo 
das equipes com a eficiência operacional, a quali-
dade dos serviços prestados e a melhoria da pai-
sagem urbana da capital paulista.

47.121
bueiros limpos

9.152
limpezas de praças
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CSO Ambiental 
de Salto realiza 
Semana do Meio 
Ambiente 2026

A CSO Ambiental de Salto realiza, entre os dias 29 
de maio e 8 de junho, a Semana do Meio Ambien-
te 2026, com uma programação especial voltada 
à conscientização ambiental, sustentabilidade e 
valorização dos profissionais da limpeza urbana.

Durante a semana, serão promovidas ações edu-
cativas, atividades de incentivo à reciclagem, ini-
ciativas de integração com a comunidade e ofici-
nas com foco em reaproveitamento de materiais 
e geração de renda.

Encerrando a programação, no dia 8 de junho, será 
realizada uma ação interna voltada aos colabora-
dores da CSO Ambiental, com foco na atualização 
de informações e no fortalecimento do papel dos 
profissionais como multiplicadores da marca e da 
conscientização ambiental nas ruas.

A iniciativa reforça o compromisso da CSO Ambien-
tal com o desenvolvimento de práticas sustentá-
veis e com a conscientização da população sobre a 
importância do cuidado com o meio ambiente.

Confira a programação completa na tirinha ao lado.



Poda
urbana

Dia da 
mulher

No início do mês de Maio foi realizada, na Base do Jagua-
ribe, em Osasco, uma instrução técnica com todas as 
equipes de poda. O objetivo é garantir a padronização dos 
procedimentos de poda urbana executados no município, 
tornando-a mais eficiente e segura para as equipes de 
áreas verdes e alinhada ao alto padrão de qualidade ado-
tado pela empresa.

Em celebração ao Dia Internacional da Mu-
lher, as garagens Vila Mara e Pesqueiro, na 
Zona Leste de São Paulo, receberam uma 
roda de conversa voltada à valorização 
feminina, ao respeito e ao fortalecimento 
do papel da mulher na sociedade e no am-
biente de trabalho.

O encontro conduzido pela diretora do 
SIEMACO, Andréa Ferreira, também foi 
marcado pelo reconhecimento às profis-
sionais que atuam diariamente na limpeza 
urbana, trabalhadoras que desempenham 
suas atividades com dedicação, força 
e compromisso.
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Acontece Corpus
O novo portal já está disponível para 
acesso interno e promete melhorar a 
experiência dos usuários na plataforma.
Mais moderno, intuitivo e eficiente. O portal interno Acontece 
Corpus está de cara nova, trazendo uma experiência mais 
dinâmica e funcional para os colaboradores do Grupo Corpus.

Desenvolvida em parceria entre as equipes de Marketing e 
Tecnologia da Informação, a atualização foi pensada para facilitar 
o acesso às informações do dia a dia, tornando a navegação mais 
facilitada, rápida e organizada.

Comemoração
e solidariedade
Celebrar a vida também pode ser um gesto de cuida-
do e empatia. Em fevereiro, a comemoração dos Ani-
versariantes do Mês foi uma ação solidária em apoio 
à União Protetora dos Animais de Rua (UPAR), orga-
nização sem fins lucrativos da cidade de Indaiatuba, 
que se dedica ao resgate, reabilitação e cuidado de 
animais em situação de risco.

A iniciativa mobilizou colaboradores na arrecadação 
de itens como ração, sachês de alimentação úmida, 
latinhas de patê e produtos de limpeza, contribuindo 
diretamente para o bem-estar dos animais acolhidos 
pela instituição.

Entre as novidades: novo layout, menu simplificado, 
melhoria na visualização das notícias e maior 
praticidade para acesso aos conteúdos e ferramentas 
internas, inclusive por dispositivos móveis.
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Campanha 
de vacinação

Os coletores de resíduos de Indaiatuba participa-
ram de mais uma campanha de vacinação promovida 
em parceria com a Secretaria Municipal de Saúde. 
A ação foi realizada diretamente nas frentes operacionais, 
facilitando o acesso à imunização e ampliando a prote-
ção dos trabalhadores que atuam na coleta de resíduos 
do município.

A campanha também reforça a prevenção e o cuidado 
com os coletores, incluídos no grupo prioritário de saúde 
por desempenharem um serviço essencial à população 
e indispensável para a manutenção e o funcionamento 
da cidade.

Solidariedade que salva 
vidas: colaboradores 
participam de ação
de doação de sangue
No dia 9 de março, colaboradores do Grupo Corpus 
participaram de uma ação voluntária de doação 
de sangue. A iniciativa reforçou a importância 
da solidariedade e do cuidado com o próximo, 
mobilizando os profissionais que se dispuseram a 
realizar um gesto simples, mas capaz de salvar vidas.

Desde os 18 anos, a engenheira Ana Carolina Giatti 
Callegaro, contribui para o banco de sangue pelo 
menos duas vezes ao ano. Ela sabe como pequenas 
atitudes podem gerar grandes impactos para quem 
mais precisa.

 “A doação de sangue é um ato de amor, um ato de 
cuidado e carinho com o próximo. É nos colocar à 
disposição do outro ao tirar um pouquinho de si para 
salvar uma vida que precisa. Fiquei muito feliz em 
saber que poderia fazer isso, dessa vez, junto com a 
empresa”, contou. 

Os voluntários contaram com apoio logístico 
da empresa, incluindo transporte até o Centro 
de Oncologia de Indaiatuba, onde a equipe do 
Hemocentro da Unicamp disponibiliza a coleta do 
material uma vez ao mês.
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O tratorista Elson é sinônimo de perseverança e 
dedicação. Neste ano ele completou o Ensino Médio 
por meio do Exame Nacional para Certificação de Com-
petências de Jovens e Adultos (Encceja), organiza-
do pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas  
Educacionais Anísio Teixeira (Inep).

Há quase 20 anos fora de sala de aula, reiniciou os es-
tudos por meio de um programa de apoio aos estudos 
ofertado no município, e aos poucos foi conquistando 
por etapas as proficiências necessárias nas matérias até 
conseguir a Certificação. “É muito importante estudar”, 
aconselhou Elton.

Além de ampliar os horizontes com novos conhecimen-
tos, aumenta também as oportunidades profissionais. 

O exame é gratuito e composto por provas objetivas e 
uma redação. O único critério para a realização da prova é 
ter mais de 18 anos. São avaliados os conhecimentos em: 
Linguagens, Códigos e suas Tecnologias; Matemática e 
suas Tecnologias; Ciências da Natureza; Ciências Huma-
nas; e Redação.

As inscrições são feitas pelo portal oficial

Estudos
em dia
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O Grupo Corpus participou da IFAT, considerada uma das maiores 
feiras mundiais voltadas às tecnologias ambientais, realizada em 
Munique. O evento reúne empresas, especialistas e lideranças do 
setor de saneamento, gestão de resíduos, reciclagem e soluções 
ambientais de diversos países.

A empresa enviou uma comitiva técnica e estratégica formada por 
André Valente, Luiz Paulo Vargas, Leandro Valente e Charles Fio-
ravante, com o objetivo de acompanhar tendências de mercado, 
conhecer novas tecnologias e identificar inovações que possam 
contribuir para a evolução das operações e dos serviços prestados 
pelo Grupo.

O jovem aprendiz do departamento de Marketing e Co-
municação, Juliano de Abreu, participou da competição 
internacional Map the System, iniciativa da University of 
Oxford voltada à análise sistêmica de problemas sociais e 
ambientais complexos.

Com o projeto “O déficit de saneamento básico no Brasil”, 
Abreu — estudante de Economia da Pontifícia Universida-
de Católica de Campinas — utilizou sua vivência profissio-
nal para desenvolver uma análise sob a perspectiva ESG, 
abordando aspectos ambientais, sociais e de governan-
ça relacionados aos desafios e oportunidades da gestão 
ambiental brasileira.

Cenário do 
saneamento

Confira 
no QR Code

Tendências globais
do setor na IFAT
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Após anos de dedicação e compromisso, o motorista 
Luiz Carlos Bono Brancaglion, 71 anos, mais conhecido 
como Seu Luiz, encerra um importante ciclo de sua tra-
jetória profissional com a chegada da aposentadoria. 
Sua história com a Corpus começou em 1997. Após um 
período fora da empresa, retornou para continuar cons-
truindo uma caminhada marcada pelo profissionalismo, 
respeito e parceria. 

“Meu sonho era voltar a trabalhar na Corpus. Uma empre-
sa boa, que paga em dia e respeita o funcionário. Quando 
a base mudou para a Rua Ouro, ao lado da minha casa, não 
pensei duas vezes e fui lá bater à porta. Novamente fui 
bem recebido”, pontuou. 

Ao se despedir das atividades, destacou o orgulho de ter 
feito parte da empresa e a gratidão por todos os anos 
vividos ao lado das equipes. Em seu relato, emocionado, 
também fez questão de ressaltar a admiração e o res-
peito pelas lideranças que acompanharam sua trajetória, 
especialmente pelo diretor operacional, João Paschoalini.

Mais do que anos de trabalho Seu Luiz deixa um legado de 
dedicação e comprometimento, construído diariamen-
te ao longo de sua jornada. A Corpus agradece por toda 
contribuição prestada durante esses anos e deseja uma 
nova etapa repleta de saúde, felicidade e conquistas ao 
lado da família.

Uma trajetória 
marcada 
por dedicação 
e gratidão
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