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Uma companhia que se renova a cada ano para oferecer
a0s seus clientes os mais modernos servicos, equipamen-
tos e processos disponiveis para gestao e manejo de resi-
duos solidos. Esse é o Grupo Corpus Saneamento e Obras.

Ao longo de 38 anos de mercado, nossos profissionais
estiveram e continuam prontos para oferecer as mais di-
versificadas solucdes ambientais, que podem ser per-
sonalizadas e desenhadas de acordo com a necessidade
de cada contratante.

Somos especialistas em: coleta, transporte e destinacao
final de residuos (desde os de origem domiciliar até os pe-
rigosos); gerenciamento total de residuos; implantacdo e
gerenciamento de aterros sanitarios; limpeza predial; com-
postagem e producao de fertilizantes organicos; manuten-
cao de areas verdes, entre outros servicos.

Mais do que vender servicos, temos como proposito levar
o desenvolvimento sustentavel e a melhoria da qualidade
de vida para as comunidades em que estamos inseridos e
hoje somos mais de 5 mil colaboradores.
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Editorial

Quando me perguntam, como fornecedor de gestao
de residuos vocé opera com integridade verifica-
vel? Tenho muita confianca em responder que sim,
€ posso provar.

O Grupo Corpus conquistou recentemente as cer-
tificacbes ISO 37001, que atesta nosso sistema de
gestdo antissuborno, e ISO 37301, que certifica a ma-
turidade de toda a nossa estrutura de compliance.
N3o sdo selos decorativos. S3o o resultado de um
processo rigoroso de auditoria independente que
examinou nossas politicas, nossos controles, nossa
culturainterna.

O mercado corporativo privado esta aprendendo a ler
esse sinal, e principalmente, a exigi-lo. Nesse quesi-
to, ja estamos preparados. Muito além, acredito que
como Grupo temos uma responsabilidade adicional:
nao desperdicar a janela que se abre.

Posicionamento sem ativacao e oportunidade perdi-
da. E ativar esse diferencial exige que todos nos, em
cargo de lideranca na empresa, do conselho a direto-
ria, da operacdo ao comercial, falemos a mesmalingua
€ ajamos com a mesma coeréncia.

Governanca sustentavel ndo nasce de uma area de
compliance bem estruturada. Surge quando a lideran-
ca endossa ativamente essa cultura, em suas deci-
sdes, em suas conversas com clientes e funcionarios,

destaque no Grupo.

em como avalia riscos. Envia um sinal que nenhum
certificado em moldura consegue substituir: aqui, in-
tegridade é valor operante.

Esse € o crescimento que buscamos nos proximos
anos. Por isso conto com todos vocés para con-
quistarmos novos contratos, novos mercados e
novos parceiros estratégicos que estejam alinha-
dos a nossa Integridade. E confianca, no ambien-
te corporativo atual, se constroi com evidéncia, ndo
com promessa. Com muito orgulho posso falar,
a Corpus é confiavel!

Otima Leitura!

Cristina Maria Valente

Diretora Financeira
do Grupo Corpus
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Com guase 20 anos de mercado, a Ecomark se consolida como
uma das melhores solugdes para o desvio de residuos organicos

de aterros, contribuindo para uma economia de baixo carbbono.

Nascida com um proposito claro, a Ecomark Ferti-
lizantes atua para evitar o desperdicio de residuos
organicos por meio do processo de compostagem.
Com uma logica produtiva eficiente no tratamento
desses materiais, a operacao agrega valor compe-
titivo ao produzir fertilizantes de alta qualidade para
uso agricola, além dos impactos positivos e relevan-
tes ao clima.

Na pratica, € aindustria além da destinacao ambien-
talmente adequada. A atuacao da Ecomark esta in-
corporada a uma estrutura alinhada aos principios
ESG, em consonancia com o Pacto Global das Na-
coes Unidas e as principais diretrizes internacionais
de sustentabilidade.

Esse posicionamento ja € reconhecido por seus
clientes: a compostagem deixa de ser apenas uma
etapa de tratamento e passa a integrar, de forma
estratégica, toda a cadeia de valor.

“A operacdo reune seguranca operacional, capa-
citacao continua das equipes, rastreabilidade dos
processos, gestao eficiente de residuos e reducdo
de emissdes. Em 2025, foram processadas 108 mil
toneladas de residuos organicos, com desvio inte-
gral de aterros sanitarios”, informou o gestor ope-
racional, Felipe Zerunian.

O volume é expressivo por si s6, mas ganha ainda
mais relevancia quando analisado no contexto re-
gional. Ele corresponde a aproximadamente 4% do

fluxo estimado de residuos organicos destinados a
aterros no Estado de Sao Paulo.

Em um sistema no qual a maior parte da fracdo
organica ainda ndo € segregada nem valorizada,
a atuacdo da Ecomark evidencia um movimen-
to concreto de transicao, no qual o crescimento
esta diretamente associado ao uso mais eficiente
dos recursos e a viabilidade econémica das
solucbes ambientais.

052-U014
FAQ6935




"A valorizacao €& o elemento central da compostagem em escala industrial.
O processo transforma diferentes tipos de residuos organicos em composto
com aplicacao agricola. Parte significativa do que antes seria descartado retorna
ao solo, contribuindo para a melhoria de suas propriedades fisicas e biologicas,
além de reduzir a dependéncia de fertilizantes minerais e colaborar para a segu-
ranca alimentar’, afirma Zerunian.

O executivo tamlbém destaca o papel do tratamento de organicos como uma
das solucdes mais diretas dentro da agenda de descarbonizacdo. Somente em
2025, cerca de 101 mil toneladas de CO: equivalente (CO» €) foram evitadas com
0 desvio de residuos de aterros sanitarios.

RevistaConexdao | 5




0,94 tCO:ze
Evitacdas

por Tonelacda
Tratacdla

Estima-se que, paracadatoneladatra-
tada, sejam evitadas, em média, 0,94
tCO,e. Esse impacto € comparavel ao
plantio de aproximadamente 700 mil
arvores ao longo de um ano. Especia-
listas do setor também apontam que,

T quando aplicado ao solo, o composto
organico contribui ndo apenas para a
fertilidade, mas também para o arma-
zenamento de carbono.

“Nossa operacao promove o retorno de cerca
de 8,1 mil toneladas de carbono ao solo por ano”,
acrescentou a supervisora de operacao, Brigite
Garcez. Parte desse carbono permanece no solo,
contribuindo para seu enriqguecimento e ampliando
o potencial de sequestro de carbono.

A supervisora ainda destaca que esses ganhos
reforcam a estratégia do Grupo Corpus, na qual
0 crescimento das operacbes esta diretamen-
te associado ao cumprimento dos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). “Mais
do que reduzir impactos, buscamos contribuir
para a transicdo para uma economia de baixo
carbono, além de apoiar a seguranca alimentar
e promover padrbées sustentaveis de producdo
e consumo'’, ponderou.

Outro beneficio relevante apontado esta na redu-
¢ao de custos operacionais no campo e no aumen-
to da produtividade agricola. O uso do composto
organico contribui para o enriqguecimento do solo,
reduzindo a necessidade de aplicacao de fertilizan-
tes minerais como Nitrogénio, Fésforo e Potassio
(NPK), nutrientes essenciais para o desenvolvi-
mento das culturas.

A tendéncia é que a valorizacao de residuos or-
ganicos ganhe ainda mais relevancia nos proxi-
mos anos, acompanhando a evolucao das politi-
cas publicas e das estratégias empresariais. Em
um cenario de crescente pressao por eficién-
cia ambiental, a compostagem se destaca por
combinar escala, viabilidade técnica e geracao
de valor.

Mais do que resolver um desafio historico da ges-
tao deresiduos, o tratamento de organicos aponta
para uma nova logica: aguela em que o residuo dei-
xa de representar o fim de um processo e passa a
ser o inicio de um novo ciclo. Tornando-se, inclusi-
ve, um critério relevante de competitividade.
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T T
i
Wi AR

zossr meums.

" - p———; ] '_.J | . = 3 ‘
gt O " 3 e | : - = :\“ :
] AL WARRRRAIRAGE S Y o : - : i \
L 1 A . '

asIEEian
razes:

§ & §
i VETTITIEN L

LR

Os desafios dos
residuos ndo terminam
na destinacdo final.
Estd na capacidade de
transformar descarte

em recuperacdo, energia, ' _ redesen hG ndO

controle ambiental e

desenvolvimento I (0 deStinGQdO
sustentavel. N LTS de reSidUOS

E assim que o EcoParque
reposiciona o papel do aterro:
integrando valorizagdo,
tecnologia e novas possibilidades
para um futuro mais sustentavel.

Descubra como a Corpus estd
redesenhando a gestdo de
residuos no pais.

Escaneieeleiao
artigo completo

Mais do que informagodes,
compartilhamos reflexées que
fortalecem o seu trabalho e a www.corpus.com.br
nossa cultura.
L Y \
(©) CORPUS




> DIA DO GARI

16 de maio

DIA

DO
GARI

O dia 16 de maio homenageia esses essenciais tralbalhadores que
seguem, faca chuva ou facga sol, exercendo suas funcdes com dedi-
cacao e responsabilidade.

B 8 | RevistaConexédo



Presentes diariamente nas ruas, pracas, aveni-
das e bairros, os garis sao fundamentais para o
desenvolvimento sustentavel das cidades. Eles
personificam cuidado, compromisso e respei-
to com a populacdao. Um trabalho desafiador que
garante a preservacao ambiental, a prevencao de
doencas e a utilizacdo segura e com qualidade dos
espacos publicos.

No dia 16 de maio é celebrado o Dia do Gari, data
dedicada a homenagear os profissionais da limpe-
zaurbana. Trabalhadores que seguem, faca chuva
ou sol, exercendo suas funcoes com dedicacao e
senso de responsabilidade, garantindo que os mu-
nicipios atendidos pelo Grupo Corpus permanecam
limpos e organizados.

Garis: mais que
uma profissao,

uma missao
cle cuidar

Mais do que uma homenagem, o Dia do Gari tam-
bém ¢ um momento de conscientizacao sobre a
importancia da colaboracdo da populacao. Peque-
nas atitudes, como respeitar os horarios da coleta,
acondicionar os residuos e descarta-los correta-
mente, fazem diferenca direta na seguranca e na
valorizacdo desses profissionais.

Ao reconhecer o trabalho dos garis, reconhece-se
também aimportancia de uma cidade mais huma-
na, sustentavel e consciente. Confira como foram
as comemoracoes no Grupo Corpus.

Viva aos garis!

Revista Conexao |
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> DIA DO GARI

Indaiatuba -
Aterro de Inertes

e

CSO Ambiental

de Salto
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CSO Ambiental ; _ e s Servigos
de Pilar do Sul - Nt Privados - ABV

CORSAM

Indaiatuba -
Base Ouro

-

Indaiatuba -
EcoParcue
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Pilar do Sul inaugura
Ecoponto no bhairro
Campo Grande

A cidade ampliou o acesso da populacao as estruturas
de descarte correto — um novo jeito de cuidar da cidade.

A cidade amplia 0 acesso da populacao as estruturas de
descarte correto. Um novo jeito de cuidar da cidade.

ECOPONTO

Pilar do Sul avanca na estruturacao de solucées para o
descarte adequado de residuos com a implantacao de

Campo Grande

seu primeiro Ecoponto, no bairro Campo Grande. Loca- -
lizado na Avenida Anténio de Carvalho, n® 232, o espaco B e

passara a receber gratuitamente, a partir do dia 3 de ju- DE SEGUNDA @
nho, materiais inserviveis, como moveis de grande porte, S::?:Egls 16H

galhos, podas e restos de entulho. @ e
O local também recebera eletroeletrénicos e materiais PER"'T,'DO,S_’I
reciclaveis, além de itens especificos, como pilhas, ba- o o
terias e pneus considerados residuos potencialmente
perigosos que, quando descartados de forma incorreta,

podem contaminar o solo e gerar riscos a saude publica.

s Yolumes

© mivels

g Sonel

< Verdes em Geral wmwas
Poda eroqats

0 Pneus

g Recicliveis em Geral

A iniciativa € resultado de uma parceria entre a Prefeitu- 8 Eletroeletronicos
ra e a CSO Ambiental, concessionaria responsavel pelos
servicos no municipio, e reforca a estratégia da adminis-
tracao municipal de avancar em uma gestao mais sus-

tentavel dos residuos.

Pilhas e Baterias
© [ oenoporte

%,
DESCARTES PROIBIDOS:
u—ﬁ-—ﬂ‘-“-**

Ambiental
e Piar 80 S0

A nova unidade integrara a estratégia do municipio de
ampliar os pontos adequados para a destinacdo de ma-
teriais e reduzir o descarte irregular em areas urbanas. O
Ecoponto foi projetado para facilitar o acesso da popula-
cao e oferecer uma alternativa correta e acessivel. Tra-
ta-se de uma solucao pratica que contribui diretamente
para a limpeza urbana, a saude publica e a preservacao
ambiental , destaca a Prefeitura.

PILAR DO SUL

b, contatar » SEDRUMA: 1) X173- 2308

“A concessionaria também reforca o papel da populacao no sucesso da iniciativa. A estrutura esta dispo-
nivel e preparada, mas o resultado depende do engajamento dos moradores. Utilizar o Ecoponto e evitar o
descarte irregular sao atitudes fundamentais para manter a cidade limpa e organizada”, ressalta o gestor
da CSO Ambiental em Pilar do Sul, Daniel Del Sarto.

ACESSO
GRATUITO

Seg a Sab-7h40 as 1Gh
Av. Antonio de Carvalho, 232

12 | RevistaConexao



Alerta de CAIXA MONTADA:

desmontar e resgatar!

CAIXAS MONTADAS DETECTADAS

OBSTRUINDO.

AS ILHAS ECOLOGICAS:

FALHA NA OPERAGAO DE COLETA
FLUXO DE DESCARTE COMPROMETIDO

DESMONTAR A CAIXA,

dobrar e colocar dentro
da Ilha Ecolégica

' MISSAO CUMPRIDA: CUIDAR DA CIDADE

'E UMA OPERAGAO DE TODOS!

@(:()RPUS (QNDMATUBA

UM NOVO TEMPO PRA VOCE
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> CAMPANHAS

Janeiro Branco

Vocé sabia que as psicologas do Departamento de Gestao
dePessoasdo Grupoestaoadisposicaoparaescutaeapoio
emocional dos funcionarios? A equipe acolhe e, quando
necessario, encaminha para tratamento psicossocial.

No comeco do ano, durante a campanha Janeiro Branco,
gue aborda os cuidados com a saude mental e a prevencao
ao suicidio, o trabalho se intensifica, mas vale lembrar que o
suporte esta disponivel durante todo o ano. Basta procurar
uma das psicologas voluntariamente.

O assunto é tdo sério que a Corpus entende que precisa
alcancar o maximo de pessoas possiveis. Porisso, também
apoiou a realizacdo da campanha 'Janeiro Branco 2026",
promovida pelo Instituto Janeiro Branco — Paz, Equilibrio e
Saude Mental, em Indaiatuba.

PARA CADA EMOGAQ, UM ALICERCE.
PARA CADA DUVIDA, UMA CONVERSA.
PARA CADA DESAFIO, UM NOVO PONTO DE EQUILIBRIO.

JANEIRO

Branco

SUA MENTE E O SEU ABRIGO.

H4 |
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A iniciativa tem como objetivo promover informacao e
fortalecer a cultura de atencao a saude mental no municipio
atraves de diversas acoes gratuitas e abertas a populacao.

A programacdo tambem incluiu servicos municipais,
prevencdo a doencas como o tabagismo e a dengue,
oficinas multidisciplinares, acolhimento psicoldgico, rodas
de conversa sobre ansiedade e depressdo, praticas
integrativas, atividades fisicas, apresentacoes culturais,
recreacao infantil e agoes solidarias.




Marco Lilas

Marco é o més de conscientizacdo e prevencao do cancer

do colo do utero. Para marcar a data, a Comissao Interna
de Prevencao de Acidentes (CIPA), eleita para o mandato
202572026, reforcou junto aos funcionarios aimportancia
da prevencao e do autocuidado no combate a doenca.

As acoes, realizadas em parceria com o Departamento de
Medicina do Trabalho, passaram por diversas frentes ope-
racionais em Indaiatuba, abordando a importancia da rea-
lizacdo de exames periddicos para o diagndstico precoce,
além da promocao da saude e do bem-estar.

Pecjuenos cuidacos e exames
periodicos fazem grande
diferenca na prevencao

e na qualidacde de vida.

Revista Conexao |



> CAMPANHAS

Abril Verde

Saude e seguranca no trabalho sao compromissos inego-
cidveis do Grupo. Durante o més de Abril, campanha refor-
ca as premissas do Dia Mundial da Seguranca e Saude no
Trabalho, com praticas de prevencao de acidentes e doen-
¢as ocupacionais.

M 16 | RevistaConexao

O Didlogo Semana de Seguranca (DDS) incentivou o
uso correto dos equipamentos de protecao Indivi-
dual e a importancia de seguir corretamente as instru-
coes de trabalho. No Aniversariantes do Més, os alunos
de fisioterapia da Universidade, falaram sobre ergo-
nomia e convidaram os participantes para a pratica de
ginastica laboral

Cuidar da satde

e da seguranca no
trabalho é valorizar
cacla pessoa

que move a hossa
operacao.




No més de conscientizacao sobre seguranca no transito,
o destaque é do Comité de Seguranca Viaria, que vem
atuando no diagnodstico dos acidentes, com proposicao
de acdes preventivas e corretivas. Desde sua criacao

em 2025, o time ja colhe resultados, com a diminuicdo do
numero de ocorréncias.

Comité de

Seguranca

jaria
__

Juntos por um transito
mais seguro para todos.

©) corPus
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> MATERIA ESPECIAL

Inteligéncia artificial
transforma a rotina
operacional

22 e 23 de maio

Royal Palm Tower, Indaiatuba

—— WORKSHOP —

"Um conceito cada vez mais presente no universo da inovacéo, o 'vibe coding' € um modelo em que pro-
fissionais que conhecem profundamente a operacéo utilizam ferramentas digitais e inteligéncia artificial
para construir solugdes rapidas, funcionais e direcionadas as necessidades reais do negdcio. Com essa
iniciativa ndo estamos somente incentivando, Mmas mostrando para as liderangas o seu protagonismo na
criagcéo de uma cultura de inovacao”, informou o diretor administrativo e especialista em Tecnologia da
Informacg&o, André Lima.

ado por operacoes intensivas, logistica

ande volume de dados, o setor ambiental passa

0 como um ambiente com enorme potencial para di-
acado e uso de inteligéncia artificial.

Desta forma, a iniciativa reforca uma visao cada vez mais
estratégica dentro do Grupo Corpus: a de que a inteligéncia
artificial deve atuar como suporte as pessoas e a tomada de

decisdo, potencializando o conhecimento técnico ja existente
dentro das operacoes.

18 | RevistaConexao



Auditoria recomenda
certificacao da Corpus
em Compliance

e Antissuborno

Nesta sexta-feira (24), foi realizada a reunido de
encerramento da auditoria externa referente as normas
ISO 37301, que avalia a maturidade do sistema de
Compliance, e ISO 370071, voltada aos padrdes de gestao
antissuborno. Na ocasido, a organizacdo recebeu a
recomendacdo para certificacao.

O resultado representa mais um passo relevante
na trajetdria do Grupo, demonstrando a evolucao e
a organizacao de seus processos, além de reforcar,
sobretudo, o comprometimento permanente com os
valores que norteiam sua atuacao.

A conquista evidencia a maturidade dos sistemas de
compliance, integridade e governanca da companhia,
consolidando uma cultura organizacional pautada pela
ética, transparéncia, responsabilidade e aderéncia aos
mais elevados padroes internacionais de gestao.

= "Essa conqguista € nossa. O apoio de todos
Reromendaioe 0s departamentos foi fundamental para
Sl alcancarmosesseresultado.Estounaempresa
ha 30 anos e ver como crescemos, evoluimos
€ aquantidade de controles que conseguimaos
implementar e gerir € gratificante. Tenho
certeza de que estamos no caminho certo’,
pontuou, emocionada, a gerente Juridica e de

Compliance, Simone Martins.

"Aqui O jogo € evoluir, crescer e avancgar. A tradicdo da nossa empresa € formar pessoas. O
certificado representa apenas a conclusdo de mais uma etapa em nossa evolugdo. SoMmos
55 mil pessoas e contamos com um grupo de stakeholders mapeados que constantemente
nos desafiam nesse tema. Por isso, saber que fomos recomendados a certificagdo nos traz a
seguranga de que nossa governanga € solida e comprova nossa habilidade, profissionalismo
e competéncia com a integridade e a &tica no setor de residuos solidos’, finalizou o diretor
administrativo, André Lima.

RevistaConexao | 19 W



> CORPUS EM SAO PAULO
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Contrato completa seis meses com avancos

na zeladoria urbana

Desde o inicio das operacdes do novo contrato
na Zona Leste de Sao Paulo, os servicos de zela-
doria urbana vém sendo intensificados com foco
na limpeza, conservacao dos espacos publicos e
qualidade de vida da populacao. Ao longo dos pri-
meiros seis meses de atuacao, as equipes ja con-
tabilizam resultados expressivos em diferentes
frentes operacionais.

No periodo, foram executados 171112 quiléme-
tros de varricdo, reforcando a limpeza e a organi-
zacao das vias publicas da regiao. Também foram
instaladas 4.838 papeleiras, ampliando os pontos
de descarte adequado de residuos e incentivando
a preservacao dos espacos urbanos.

171.112 km

de varricao

4.838

papeleiras instaladas

B 20 | RevistaConexéo

Outro destaque foi a limpeza de 47.121 bueiros,
atividade fundamental para auxiliar no escoa-
mento das aguas pluviais e contribuir para a pre-
vencao de alagamentos, especialmente durante
os periodos de chuvas intensas.

As acoes de conservacao urbana também con-
templaram os espacos de convivéncia da popu-
lacao. Ao todo, foram realizadas 9.152 limpezas
de pracas, promovendo ambientes mais limpos,
seguros e adequados para o uso da comunidade.

Os resultados reforcam o compromisso continuo
das equipes com a eficiéncia operacional, a quali-
dade dos servicos prestados e a melhoria da pai-
sagem urbana da capital paulista.

47.121

bueiros liMmpos

9.152

limpezas de pracas




A CSO Ambiental de Salto realiza, entre os dias 29
de maio e 8 de junho, a Semana do Meio Ambien-
te 2026, com uma programacao especial voltada
a conscientizacao ambiental, sustentabilidade e
valorizacao dos profissionais da limpeza urbana.

Durante a semana, serao promovidas acées edu-
cativas, atividades de incentivo a reciclagem, ini-
ciativas de integracao com a comunidade e ofici-
nas com foco em reaproveitamento de materiais
e geracao de renda.

Encerrando a programacao, no dia 8 de junho, sera
realizada uma acao interna voltada aos colabora-
dores da CSO Ambiental, com foco na atualizacao
de informacoes e no fortalecimento do papel dos
profissionais como multiplicadores da marca e da
conscientizacdo ambiental nas ruas.

Ainiciativa reforca o compromisso da CSO Ambien-
tal com o desenvolvimento de praticas sustenta-
Veis e com a conscientizacao da populacao sobre a
importancia do cuidado com o meio ambiente.

Confira a programacao completa na tirinha ao lado.
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> MATERIA ESPECIAL

No inicio do més de Maio foi realizada, na Base do Jagua-
ribe, em Osasco, uma instrucao técnica com todas as
equipes de poda. O objetivo é garantir a padronizacao dos
procedimentos de poda urbana executados no municipio,
tornando-a mais eficiente e segura para as equipes de
areas verdes e alinhada ao alto padrao de qualidade ado-
tado pela empresa.
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Dia cla
mulher

Em celebracao ao Dia Internacional da Mu-
lher, as garagens Vila Mara e Pesqueiro, na
Zona Leste de Sao Paulo, receberam uma
roda de conversa voltada a valorizacao
feminina, ao respeito e ao fortalecimento
do papel da mulher na sociedade e no am-
biente de trabalho.

O encontro conduzido pela diretora do
SIEMACO, Andréa Ferreira, também foi
marcado pelo reconhecimento as profis-

sionais que atuam diariamente na limpeza s ; : N
¥ - W o= y b
urbana, trabalhadoras que desempenham U o - -
v heses = e P
suas at|V|clIades com dedicacao, forca -~ / ‘ Ao TR
€ COmpromisso. La? ‘
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> ACONTECE CORPUS

O novo portal ja esta disponivel para
acesso interno e promete melhorar a
experiéncia dos usuarios na plataforma.

Ocorpys CESTAO:
VALORIZACAO  Tudo que voca precisa
PERESIDUOS  EMUMSGS LU

Mais moderno, intuitivo e eficiente. O portal interno Acontece
Corpus esta de cara nova, trazendo uma experiéncia mais
dinamica e funcional para os colaboradores do Grupo Corpus.

Toramere
0k o g
HAometar o cone 5 Accare
Entle de o l:ﬁmmg;:! .
A das g,

Desenvolvida em parceria entre as equipes de Marketing e 2
Tecnologia da Informacao, a atualizacao foi pensada para facilitar
0 acesso as informacdes do dia a dia, tornando a navegacdo mais
facilitada, rapida e organizada.

Entre as novidades: novo layout, menu simplificado,
melhoria na visualizacdo das noticias e maior
praticidade para acesso aos conteulidos e ferramentas
internas, inclusive por dispositivos moveis.

Comemoracao
e solidariedade

Celebrar a vida também pode ser um gesto de cuida-
do e empatia. Em fevereiro, a comemoracao dos Ani-
versariantes do Més foi uma acao solidaria em apoio
a Unido Protetora dos Animais de Rua (UPAR), orga-
nizacao sem fins lucrativos da cidade de Indaiatuba,
que se dedica ao resgate, reabilitacdo e cuidado de

animais em situacdo de risco.

A iniciativa mobilizou colaboradores na arrecadacao
de itens como racao, sachés de alimentacao Uumida,
latinhas de paté e produtos de limpeza, contribuindo
diretamente para o bem-estar dos animais acolhidos
pelainstituicao.
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> MATERIA ESPECIAL

Os coletores de residuos de Indaiatuba participa-
ca m a n ha ram de mais uma campanha de vacinacao promovida
em parceria com a Secretaria Municipal de Saude.
- ~N A acaofoirealizada diretamente nas frentes operacionais,
d e va CI n a a O facilitando o acesso a imunizacdo e ampliando a prote-
cao dos trabalhadores que atuam na coleta de residuos

do municipio.

\\ A campanha também reforca a prevencao e o cuidado

A com os coletores, incluidos no grupo prioritario de saude
por desempenharem um servico essencial a populacao
e indispensavel para a manutencao e o funcionamento
da cidade.

Soliclariedacde que salva
vidas: colaboraclores
participam de acao

de doacao de sangue

No dia 9 de marco, colaboradores do Grupo Corpus
participaram de uma acdo voluntaria de doacao
de sangue. A iniciativa reforcou a importancia
da solidariedade e do cuidado com o proximo,
mobilizando os profissionais que se dispuseram a
realizar um gesto simples, mas capaz de salvar vidas.

Desde os 18 anos, a engenheira Ana Carolina Giatti
Callegaro, contribui para o banco de sangue pelo
menos duas vezes ao ano. Ela sabe como pequenas
atitudes podem gerar grandes impactos para quem
mais precisa.

“A doacdo de sangue € um ato de amor, um ato de
cuidado e carinho com o proximo. E nos colocar a
disposicao do outro ao tirar um pouquinho de si para
salvar uma vida que precisa. Fiquei muito feliz em
saber que poderia fazer isso, dessa vez, junto com a
empresa", contou.

Os voluntarios contaram com apoio logistico
da empresa, incluindo transporte até o Centro
de Oncologia de Indaiatuba, onde a equipe do
Hemocentro da Unicamp disponibiliza a coleta do
material uma vez ao més.
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O tratorista Elson € sinbnimo de perseveranca e
dedicacao. Neste ano ele completou o Ensino Médio
por meio do Exame Nacional para Certificacao de Com-
peténcias de Jovens e Adultos (Encceja), organiza-
do pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (Inep).

Ha quase 20 anos fora de sala de aula, reiniciou os es-
tudos por meio de um programa de apoio aos estudos
ofertado no municipio, e aos poucos foi conquistando
por etapas as proficiéncias necessarias nas materias ate
conseguir a Certificacdo. “E muito importante estudar”,
aconselhou Elton.

Além de ampliar os horizontes com novos conhecimen-
tos, aumenta também as oportunidades profissionais.

O exame é gratuito e composto por provas objetivas e
uma redacao. O Unico critério para arealizacao da prova é
ter mais de 18 anos. S3o avaliados os conhecimentos em:
Linguagens, Codigos e suas Tecnologias; Matematica e
suas Tecnologias; Ciéncias da Natureza; Ciéncias Huma-
nas; e Redacao.

As inscricoes sao feitas pelo portal oficial
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> COLUNA CORPUS

Cenario co
saneamento

O jovem aprendiz do departamento de Marketing e Co-
municacao, Juliano de Abreu, participou da competicao
internacional Map the System, iniciativa da University of
Oxford voltada a analise sistémica de problemas sociais e

ambientais complexos. "‘

Com o projeto "0 déficit de saneamento basico no Brasil",

Abreu — estudante de Economia da Pontificia Universida- ' ’
de Catolica de Campinas — utilizou sua vivéncia profissio- ‘

nal para desenvolver uma analise sob a perspectiva ESG,

abordando aspectos ambientais, sociais e de governan-

ca relacionados aos desafios e oportunidades da gestao

ambiental brasileira.

Confira
nho QR Code

O Grupo Corpus participou da IFAT, considerada uma das maiores
feiras mundiais voltadas as tecnologias ambientais, realizada em
Munique. O evento reune empresas, especialistas e liderancas do
setor de saneamento, gestao de residuos, reciclagem e solucoes
ambientais de diversos paises.

A empresa enviou uma comitiva técnica e estratégica formada por
André Valente, Luiz Paulo Vargas, Leandro Valente e Charles Fio-
ravante, com o objetivo de acompanhar tendéncias de mercado,
conhecer novas tecnologias e identificar inovacées que possam
contribuir para a evolucdo das operacoes e dos servicos prestados
pelo Grupo.

seléndeplan
emap
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Uma trajetoria
marcacda

por dedicacao
e gratidao

Apos anos de dedicacdo e compromisso, o motorista
Luiz Carlos Bono Brancaglion, 71 anos, mais conhecido
como Seu Luiz, encerra um importante ciclo de sua tra-
jetoria profissional com a chegada da aposentadoria.
Sua histoéria com a Corpus comecou em 1997. Apds um
periodo fora da empresa, retornou para continuar cons-
truindo uma caminhada marcada pelo profissionalismo,
respeito e parceria.

“Meu sonho era voltar atrabalhar na Corpus. Umaempre-
sa boa, que paga em dia e respeita o funcionario. Quando
abase mudou para aRua Ouro, ao lado da minha casa, nao
pensei duas vezes e fui la bater a porta. Novamente fui
bem recebido”, pontuou.

Ao se despedir das atividades, destacou o orgulho de ter
feito parte da empresa e a gratidao por todos os anos
vividos ao lado das equipes. Em seu relato, emocionado,
tambeém fez questao de ressaltar a admiracao e o res-
peito pelas liderancas que acompanharam sua trajetoria,
especialmente pelo diretor operacional, Jodo Paschoalini.

Mais do que anos de trabalho Seu Luiz deixa um legado de
dedicacao e comprometimento, construido diariamen-
te ao longo de sua jornada. A Corpus agradece por toda
contribuicdo prestada durante esses anos e deseja uma
nova etapa repleta de saude, felicidade e conquistas ao
lado da familia.
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