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Uma companhia que se renova a cada ano para oferecer
aos seus clientes os mais modernos servicos, equipamen-
tos e processos disponiveis para gestao e manejo de resi-
duos solidos. Esse é o Grupo Corpus Saneamento e Obras.

Ao longo de 37 anos de mercado, nossos profissionais es-
tiveram e continuam prontos para oferecer as mais diver-
sificadas solucées ambientais, que podem ser personali-
zadas e desenhadas de acordo com a necessidade de cada
contratante.

Somos especialistas em: coleta, transporte e destinacao
final de residuos (desde os de origem domiciliar até os pe-
rigosos); gerenciamento total de residuos; implantacdo e
gerenciamento de aterros sanitarios; limpeza predial; com-
postagem e producao de fertilizantes organicos; manuten-
cao de areas verdes, entre outros servicos.

Mais do que vender servicos, temos como proposito levar
o desenvolvimento sustentavel e a melhoria da qualidade
de vida para as comunidades em que estamos inseridos e
hoje somos mais de 5 mil colaboradores.
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Semana do Meio Ambiente
Trabalho dos agentes ambientais
estimulam habitos sustentaveis.

Conscientizacao Ambiental
Populacao reconhece estruturas
de limpeza na 4° Feira Ecopark.

Educacaoitinerante
PitStop volta a circular entre os
contratos de SP.

Sao Paulo
Veja os preparativos para
0 novo contrato

Valorizando Nossa Gente
Gestor criou ferramenta que trouxe
impactos positivos para empresa

Inovacao e tecnologia
Programa Prisma mapeia processos
para diferenciacao competitiva.

Audlitoria externa
Auditoria mantém Sistema
Integrada de Gestdo (SIG).

Homenagem
Comemoracao marca o
Dia do Motorista

Osasco
Pracas limpas e bem cuidadas

Inovacao
Equipamento torna operacao
de corte de relva mais eficiente

Coluna Corpus
Confira o que mais foi destaque
na empresa

Editorial

Acdes de educacao ambiental

A educacao ambiental € um propdsito do Grupo Corpus
realizado por meio de um didlogo regular e consistente.
Mas, que ganha forcas durante um evento pontual: a Se-
mana do Meio Ambiente.

Acreditamos que as acdes continuas de conscientizacdo
e preservacao do meio ambiente ajudam a compatibilizar
as praticas de separacdo corretas, além de estimular o
uso das estruturas disponiveis para o descarte.

Nessa edicao vocé confere todas as acoes ocorridas no
més de julho para promover a Semana do Meio Ambien-
te, e fica por dentro também de todos os demais projetos
desenvolvidos para que o nosso papel de ajudar as pes-
s0as a perceberem que sao parte essencial no processo
de manutencao da limpeza urbana do municipio, adotan-
do habitos mais sustentaveis.

Otima leitura,

Daniel Valente

Gerente de Marketing
do Grupo Corpus
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Movimenta
Salto.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Ambiental

\‘\
CS0 de Salto

62 Edicdo da Semana do Meio Ambiente
Movimenta a cidade Salto. Pelo sexto ano
consecutivo, CSO Ambiental mostrou que
limpeza, atitude cidada e cuidado com
anatureza andam lado a lado quando se
lbusca sustentabilidade.

Como atender as demandas do presente sem comprometer o futuro? Entre
os dias 01 e 07 de junho, cinco diferentes acoes foram realizadas com um
proposito: mostrar como € essencial a adocao de habitos, como a separacao
correta dos residuos e o consumo consciente, para se construir desde agora
um futuro prospero e justo para todos os cidadaos.

"0 papel hoje da CSO Ambiental de Salto, atraves do Programa de Informa-
cao e Educacao Ambiental € mostrar o impacto das acoes individuais e coti-
dianas para a preservacao ambiental, bem como reforcar o uso das diversas
estruturas para o descarte correto de residuos existentes na cidade, que
colaboram com todo esse processo.”, explicou a coordenadora de Educacao
Ambiental, Heloisa Victor.
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> CONSCIENTIZACAO AMBIENTAL

Feira-livre Sustentavel

A semana comecou com a “Feira-livre Sustentavel”. Um
dia para dar destaque ao trabalho de economia circular
realizado durante todo 0 ano passado junto aos feirantes e
frequentadores. Em 2024, foram valorizadas mais de 330
toneladas de residuos organicos e reciclaveis.

E tudo comecou com a segregacao correta. “E importante
gue cada pessoa assuma o seu papel dentro da sociedade,
nao apenas exigindo os direitos que lhes pertencem, mas
também aplicando na rotina os deveres, como por exem-
plo a separacao correta dos residuos gerados e sua cor-
reta destinacdo. E responsabilidade todos nds garantir a
preservacao do meio ambiente para as geracoes futuras'’,
pontuou Heloisa.

Na feira, ha contéineres disponiveis para residuos orga-
nicos, como frutas, legumes e verduras (FLV) e restos de
alimentos, materiais reciclaveis, como embalagens e gar-
rafas plasticas, e comuns, como papéis com gordura que
ndo podem ser reaproveitados.
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O estimulo a adocao de uma economia circular, ao consu-
Mo consciente e ainsercao pratica sustentavel narotina do
cidadao é feito atraves do trabalho de educacao ambiental
de diversas formas. Uma delas é por meio da “Oficina de
Criatividade”, que neste ano recebeu os idosos atendidos
no Centro de Assisténcia e Referéncia Social (CRAS) e o
publico interno da CSO parauma aula sobre o correto plan-
tio de suculentas.

Os participantes aprenderam a criar mudas e a utilizar va-
sos quebrados, que iriam ser descartados, na construcao
de terrarios. O evento aconteceu na sala de treinamento
da Usina de Valorizacdo Residuos Solidos Urbanos (UVR-
SU), que também ¢é sede da concessionaria. Uma oportu-
nidade dar visibilidade ao destino dos residuos recolhidos
no servico de coleta domiciliar, bem como de mostrar o
trabalho voltado a maxima valorizacao dos residuos, com
a separacao dos residuos reciclaveis, da fracdo organica e
a transformacdo do residuo em Combustivel Derivado de
Residuos (CDR), energia limpa e renovavel.




Podemos realizar muitas coisas com
pequenos gestos, mas isso é de cada
um. Temos essa missao hoje, plantar
essa semente na sociedade e na men-
te de toda a populacao saltense’.

Heloisa Dryeli Victor

A visita a UVRSU também é palco outro projeto
durante a Semana do Meio Ambiente, o "Reco-
nhecendo a Limpeza Urbana". Realizado em pa-
ralelo com a acao ludica na area central da cidade,
tem como intuito mostrar as estruturas descar-
te correto espalhadas pelo municipio. O trabalho
também ressalta a integracdo entre os servicos
e seu uso de forma adequada, essencial na ga-
rantia de uma cidade mais limpa, que preserva a
natureza e preza pela saude e qualidade vida das
pessoas.

"Acdes como as que foram realizadas durante a
Semana do Meio Ambiente vém para unir a parte
tedrica da parte pratica de maneira leve e clara.
Durante a primeira semana de junho, foram rea-
lizadas acdes com criancgas levando o entendi-
mento a elas de que todo o residuo tem seu lugar
para ser descartado, e que acdes envolvendo a
natureza, serao recompensadas ao longo da vida
delas”, esclareceu.

.

Heloisa se referiu a "Olimpiada da Reciclagem",
gincana realizada com 54 escolas das redes mu-
nicipais, estaduais e particulares do municipio,
que neste ano arrecadou quase 30 toneladas de
materiais reciclaveis, encaminhadas para coo-
perativa de catadores, e ajudou a Organizacdo
N&do Governamental (ONG) Ajuda Anjo, que cui-
da e promove a adocdo responsavel de animais
resgatados na cidade. A acdo atingiu mais 24 mil
agentes da rede escolar, entre alunos, professo-
res e familiares.

"Podemos realizar muitas coisas com pequenos
gestos, mas isso é de cada um. Temos essa mis-
sdo hoje, plantar essa semente da sociedade e na
mente de toda a populacdo saltense”, finalizou.
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Veja o antes e depois da revi-
talizacao do espaco escolhido

neste ano, no bairro Nair Maria.




1. REPENSAR:

Levar em conta a real utilizacao do produto e a sua durabilidade;

2. REDUZIR:
Economizar agua ou energia;

3.REUTILIZAR:
Dar uma nova funcao a um pote de vidro;

4. RECICLAR:

Separar e destinar corretamente vidro, aluminio, plastico e papelao;




> CONSCIENTIZACAO AMBIENTAL

42 Edicao da Feira Ecopark

Evento voltado a educacao ambiental apresenta aos
MuNIcipes conceitos importantes de limpeza urbana

Mais uma vez a Corpus esteve presente na Feira
Ambiental EcoPark, evento realizado pela Prefeitura
Municipal de Indaiatuba, no Parque Ecoldgico, um dos
principais cartdes postais da cidade, reunindo diver-
sas atividades de conscientizacao ambiental.

Sucesso entre os participantes, a exposicao dos
equipamentos operacionais aproximou a populacao
dos servicos de limpeza urbana. A oportunidade de
conhecer de perto os veiculos despertou curiosidade
e evidenciou a diversidade das atividades de conser-
vacao publica. Além disso, mostrou toda a tecnologia
utilizada e os processos de gerenciamento de resi-
duos e limpeza urbana empregados.

O feiticeiro
BruxoLixo

Na tenda ludica, uma equipe de teatro contou a his-
toria do BruxoLixo. Um feiticeiro, mais desordeiro que
malvado, que atrapalhava a vida da cidade ao pro-
mover o descarteirregular dos residuos. Ao longo da
historia ele vai aprendendo com o Agente Ambiental
gual € o caminho correto para se preservar o meio
ambiente e manter a cidade limpa.

p
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“Como ponto alto da performance apre-
sentamos o Programa de Limpeza ‘Lim-
pa Indaiatuba’. Uma acdo da Corpus, em
parceria com a SEMURB, que atua na
revitalizacao de pontos viciados com
limpeza, instalacdo de floreiras, pinturas
e a comunidade do entorno é chamada
a participar. Nos locais, também coloca-
mos faixas informativas com o endereco
do Ecoponto mais proximo. Um convite a
populacdo para que nos ajude a conser-
var 0S espacos publicos”, pontuou o ges-
tor do contrato, Daniel Del Sarto.

A intervencao, que contou o tempo todo
com a participacao ativa da plateia, bus-
cou ainda aproximar os presentes das
estruturas disponiveis em Indaiatuba
para o correto descarte dos residuos, que
contam com quatro Ecopontos e mais de
38 ilhas ecologicas para o descarte cor-

reto de materiais reciclaveis. Ao final, as
criancas ganharam um jogo da memoria
sobre o descarte correto para jogar e dis-
seminar junto as familias o aprendizado.

Para finalizar as atracées do Grupo na
Feira Ecopark, representando os traba-
Ihadores dalimpezada Corpus,umaapre-
sentacao de danca no formato FlashMob
animou os intervalos das atracoes reali-
zadas no palco principal, e os visitantes
puderam conhecer e participar do refor-
mulado PitStop Ambiental.

Nas atividades conduzidas
pela Corpus foram atendicdas
cerca ce 2.300 pessoas.
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> EDUCACAOQ ITINERANTE

De volta as pistas

Reformulado, o PitStop ambiental, volta a
percorrer os contratos, publicos e privados, com
educacao ambiental de confianca e relevancia.

Uma estrutura de educacao ambiental ludica e
itinerante, que leva informacdes significativas
sobre a necessidade do correto gerenciamento
dos residuos solidos.

Esse é o objetivo do PitStop Ambiental, antes
conhecido como Ecoponto movel. O equipa-
mento foi reformulado nesse ultimo ano, ganhou
novas tecnologias e atividades mais dinamicas.
Por exemplo, no jogo da separacdo, os usuarios
aprendem que cada um dos residuos gerados
possui uma categoria distinta para separacao:
reciclaveis, inertes, industriais, organicos e co-
mum.

Dividi-los da forma correta, de acordo com a sua
classificacdo, possibilita o maximo reaprovei-
tamento dos materiais, com a criacao de ciclos
sustentaveis. O descarte ndo € um fim, mas um
meio para que o residuo, como o plastico, volte
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ao mercado como nova embalagem ou matéria
prima de outro produto.

Interligado a esse conceito, € possivel identifi-
car no PitStop todas as solucdes oferecidas no
Grupo Corpus para valorizacao, tratamento e
destinacao ambientalmente adequada dos resi-
duos solidos. Inclusive, uma ferramenta funda-
mental de apoio a limpeza do municipio, que é a
rede Ecopontos.

Qual o esforco necessario para se gerar ener-
gia? As manivelas geradoras de energia, que ja
eram um sucesso nas agoes de educagdo, con-
tinuam no espaco mostrando que € possivel uti-
lizar o potencial energeético dos residuos, fonte
limpa e renovavel para abastecer arede elétrica
e iluminar casas. Ele também pode ser trans-
formado em Combustivel Derivado de Residuos
(CDR) e aquecer fornos de cimenteiras.
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Corpus

continua na

Zona Leste da Capital

Agora com uma maior area de atuacao dos servicos de

gestdo de residuos.

Neste més de setembro, a Corpus iniciou um novo contrato de pres-
tacdo de servico com a Prefeitura Municipal de S3o Paulo. O modelo
de contratacdo ampliou, significativamente, o escopo de atuacdo da
empresa na Zona Leste, abrangendo os distritos da Penha, Ermelino
Matarazzo, Sao Miguel Paulista e Itaim Paulista.

Os numeros surpreendem. A operacao conta com cerca de 100 equi-
pamentos e uma equipe com mais de 1.500 funcionarios para opera-
cionalizar tudo. A estrutura também inclui @ administracao de 28 eco-
pontos e 2 patios de compostagem.

A programacao inclui impar uma meédia de 25 mil quildbmetros de vias e
sarjetas todos os meses.

Entre os novos servicos previstos, alguns chamam atencdo pelo valor
social agregado. Varricao de pracas, revitalizacao diaria e manutencao
dos espacos publicos trazem qualidade vida. No "Equipes Cenas Aber-
tas'", a area de assisténcia social da empresa ira acolher pessoas em
situacao derua.

Outro desafio incorporado ao contrato € o Atendimento ao Consumi-
dor (SAC). A agilidade no acolhimento as solicitacdes ja era priorida-
dentro daempresa, mas agora se fortalece ainda mais com as deman-
das respondidas no prazo maximo de 72 horas.

Diariamente, a prestacao do contrato sera monitorada em tempo real,
garantindo maior eficiéncia e transparéncia no trabalho realizado.
Vale destacar que, em carater emergencial,

a Corpus temporariamente também é
responsavel pelo Lote 5 (Itaquera, Cidade
Tiradentes e Guaianases), Penha, Ermelino
Matarazzo, Sdo Miguel Paulista e Itaim Paulista.



> VALORIZANDO NOSSA GENTE

Na empresa ha 9 anos, o engenheiro Lucas Santana
€ o responsavel pela gestao do contrato da Corpus
com o municipio de Osasco. Ele cresceu profissional-
mente junto com os desafios operacionais e,ao longo
da jornada, sentiu necessidade agregar a sua funcao
ocupacional novas ferramentas que pudessem tor-
nar a sua rotina mais dinamica e eficiente.

Ele notou que muitas das informacoes que precisa-
va colocar em planilhas tinham uma base comum e
repetitiva, que lhe tomavam um tempo consideravel
numa funcao meramente mecanica. Principalmente
se tratando dos processos de Recursos Humanos,
como a admissao de hovos funcionarios.

Motivado pelos impactos positivos que as novas tec- L u ca S Sa n tos

nologias vém trazendo para a rotina, Santana inves- -
tiu no desenvolvimento de uma aplicacdo capaz de S I Iva Sa nta n a 7
centralizar informacdes, automatizar tarefas e tornar

0 acompanhamento dos processos mais agil, consis- geStOI‘ ope racional

tente e confiavel.

"0 desenvolvimento da aplicacao nasceu danecessi-—
dade simplificar processos que antes eram manuais,
repetitivos e que demandavam muita energia de va-
rias pessoas”, contou o engenheiro, que ainda expli-

cou que aidealizacao da aplicacao foifeita em conjun- ., ~
to com os colegas de trabalho, que também sentiam Aolongo da construcao, pude transformar uma

e viam a mesma necessidade. ideia em solucdo pratica, que reduziu retrabalho,

trouxe mais agilidade e informacdo em tempo
O mais interessante de toda a questdo e que Lucas real para o dia a dia. O mais gratificante foi per-
Santana nao guardou a melhoria para si. Ao com- ceber que essa melhoria ndo impactou apenas a
preender os resultados, criou uma interface com o minha rotina, mas gerou beneficios diretos para
departamento de Gente e Gestdo para compartilhar toda a equipe, fortalecendo a integracso e a efi-
a aplicacao, facilitando o acesso e fortalecendo o ali- ciénda’’, comemorou.

nhamento entre areas de negocios do Grupo Corpus.

© 0 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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> INOVACAO E TECNOLOGIA

Uma jornacda de

transformacao digital

Envolvendo as areas do Grupo, o Projeto Prisma identificara processos
gue podem ser automatizados e otimizados pelo uso de tecnologias.

O uso de tecnologias, mais do que nunca, esta modificando a
forma de se trabalhar. Os métodos tradicionais, como o uso
de arquivos em papel, planilhas alimentadas manualmente e
verificacao de caixas de e-mail, por exemplo, estao ganhan-
do versdes automatizadas com o uso de solucoes de fluxo de
trabalho, gestao eletrénica de documentos e assinatura digital,
permitindo que as pessoas concentrem esforcos em tarefas
mais estratégicas, complexas e nobres.

No Grupo Corpus, nao é diferente. Comecou, no ultimo dia 5
de agosto, o Projeto "Prisma’’, uma jornada de transformacao
digital que conta com a assessoria da consultoria META, para
mapear 0S processos internos — 0 passo a passo de como
se desenvolvem atualmente — de forma que se identifiquem
oportunidades de aplicacdo ou substituicdo de tecnologia. O
levantamento permitira uma gestao mais eficaz e estratégica
dos recursos e dos ativos da empresa.

&

As tecnologias emergentes,
tanto para uso profissio-
nal como pessoal, vieram
para agregar valor, trazer
ganho de eficiéncia, otimi-
zar tempo, reduzir custos
e produzir resultados cada
vez mais elaborados. Sao
ferramentas que potencia-
lizam nossas capacidades
produtivas e criativas, alem
de exigir cada vez mais a

aplicacdo de nossa aptidao Gerente de Tecnologia
analitica e senso critico para da Informacdo:

a validacao dos conteudos IMO BARDDAL
gerados". EIRA JUNIOR.
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Sao muitas novas ferramentas digitais a nossa disposicao, des-
de Inteligéncia Artificial (IA), Automagcao Robdtica de Processos
(ARP), Computacdo em Nuvem, Internet das Coisas (loT), Se-
guranca Cibernética, Aprendizado de Maquina, dentre outras.

Mas, mais importante do que as tecnologias em si, € preciso
considerar que uma transformacao digital exige uma mudan-
¢a de cultura, voltada para uma mentalidade mais proativa, em
gue o engajamento de todas as areas de negocio sera essencial
para o sucesso da jornada.

"“Esse projeto ira trazer beneficios para a nossa jornada profis-
sional. Sairemos de tarefas mecanicas, e nosso potencial sera
aproveitado de formamais inteligente e produtiva. A forma com
gue atuamos hoje sera atualizada para se adequar ainda mais
a visao estratégica que estamos construindo, visando um fu-
turo prospero e sustentavel. Para que isso ocorra, todos nos
precisamos estar comprometidos e alinhados para que, ao final,
sejam adotadas as melhores praticas de mercado. Com o apoio
de todos os departamentos, tenho conviccao de que transfor-
maremos os desafios de hoje em oportunidades de negdcios”,
pontuou a diretora financeira e socia do Grupo Corpus, Cristina
Maria Valente Atchabahian.

Outro grande beneficio do Prisma € o histérico documental
dos métodos e procedimentos desenvolvidos na empresa. O
mapeamento das atividades e da forma como sao executadas
permite maior autonomia das areas, além de criar um padrao
conciso e eficiente para o treinamento de novos funcionarios.

“E fundamental que, apos esse extenso trabalho, continuemos
mantendo esta documentacao atualizada. Assim, a transfor-
macao digital deixa de ser um projeto e passa a ser um processo
continuo, commonitoramento constante de novas oportunida-
des”, finalizou Barddal.

A Jornada Prisma esta em fase de mapeamento e validacao de
processos, andlise de interconexdes entre areas e criacao de
uma cadeia de valor. Ao final, serdo geradas recomendacoes,
que, posteriormente, passarao pela validacao e analise das lide-
rancas do Grupo.




> AUDITORIA EXTERNA

“Compartilhamos que o resultado foi positivo, garantindo a
continuidade das certificacGes e reafirmando que estamos
no caminho certo — com processos bem estruturados, pra-
ticas sustentaveis e foco na seguranca e na qualidade. Para-
béns a todos, seguiremos juntos!”’, comemorou.

Auditoria externa mantém
certificacaocdo Sistema
Integradode Gestao (SIG)

Entre os dias 04 e 08 de agosto, os
Servicos Privados do Grupo Corpus,
em Sdo Paulo, passaram por mais uma
auditoria externa de verificacdo da ma-
nutencao do seu Sistema Integrado de
Gestdo (SIG), que abrange as normas
ISO 9001 (Qualidade), ISO 14001 (Meio
Ambiente) e1SO 45001 (Satide e Segu-
ranca Ocupacional).

“Esse resultado € reflexo direto do
comprometimento de cada funcionario,

que contribui diariamente para a me-
lhoria continua e para o fortalecimento
da nossa cultura de exceléncia”, expli-
cou a gerente de Seguranca, Qualidade

eMeio Ambiente (SQMA), Luciana Cas-
semiro, sobre o sucesso da certificacdo.

A Corpus conquistou a sua primei-
ra chancela ha mais de 15 anos para
0s servicos de gerenciamento, coleta,
transporte e destinacdo de residuos
classel,llIAellB.

Durante o processo, a equipe auditora
avalia se a empresa possui um sistema
de gestdo que observa os requisitos
estabelecidos pelas normas de refe-
réncia, bem como a capacidade estru-
tural completa para atender aos requi-
sitos.

MiGihEeEER
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> HOMENAGEM

No dia 25 de julho se comemora

o Dia cdo Motorista. Neste ano,

a clata buscou homenagear

quem transforma o movimento

em responsabilicdlacle e cuidacdo

com o meio ambiente.

Servicos Privados - ES Base Ouro
Valinhos Base Ouro
Y
@ Motorista Anjo
Homenageados no dia, os Motoris-
J @ tas Anjo - reconhecimento realiza-
— M do através do Programa de Capa-
/f Q\\ citacdo dos Motoristas (PCM) aos
profissionais que se destacam na
e — | sua atuacdo diaria - sao exemplos
pelaadocdo de um comportamento
L] # pautado na técnica e no compro-
U metimento de colocar em pratica Servicos Privados - ES
0s ensinamentos aprendidos.
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Para iniciar a jornada, um café especial. Faixas
foram espalhadas pelas unidades parabenizan-
do os profissionais e lembrando que: o motorista
ndo é apenas responsavel por conduzir o veicu-
lo, mas também por liderar pelo exemplo diario.
Priorizando a boa conducdo, inspirando os cole-
gasdeequipe, eprezando paraquetodosadotem
habitos mais seguros na realizacao do servico.

Um video com depoimentos de reconhecidos
motoristas no cenario automotivo nacional e
deu um toque a mais no encerramento das ho-
menagens. Fique por dentro dos registros da
comemoracao.

Base Ouro

EcoParque

Botucatu

-~

Osasco

Confira as fotos e
scaneie o QR Code

para assistir ao

video-homenagem.

EcoParque

Serra-ES

iy
¢

Servicos Privados - ES
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> OSASCO

Corpus amp“a Novas macuinas

reforcaramo

eficiéncia servico de corte
em Osasco foress

O contrato de Osasco ganhou Mmais eficiéncia e agilidade
COM a chegada de quatro novas magquinas cortadoras
de relva. Importante reforco aos servicos de zeladoria e
Manutencao de areas verdes do municipio

Cada equipamento amplia a capacidade realizacao do
servico em trés vezes, quando comparadas as tra-
dicionais maquinas laterais. Um ganho de produtivi-
dade que proporcionou o redirecionamento da mao
de obra para outras frentes de trabalho mais com-
plexas. Otimizando recursos, preservando o meio
ambiente e ampliando o cuidado com a cidade.

QOutro diferencial da inovacdo é o sistema integrado
de protecdo, que dispensa o uso de telas adicionais
para a execucdo dos servicos. E mais seguranca e
menos risco ocupacional, principalmente durante os
servicos em grandes vias e Avenidas, que costumam
ter alto fluxo de veiculos.
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> INOVACAO

A empresa cuida,
exclusivamente,

de 13 espacos
publicos de Osasco

Os parques municipais de Osasco contam com um cui-
dado especial de limpeza para garantir que a experién-
cia dos frequentadores - seja para lazer, contato com a
natureza ou para pratica de esportes - seja a mais be-
néfica e agradavel.

Mais de 45 funcionarios da Corpus trabalham, em regi-
me de escala, realizando os servicos de rastelagem de
gramados, varricdo de areas comuns, lavagem e higie-
nizacdo dos espacos de uso coletivo, despraguejamen-
to, além das demais manutencdes necessarias para ga-
rantir o bem-estar dos visitantes e a conservacao das
areas administrativas, internas e externas.

A empresa também exe-
cuta a rocada e poda de
arvores, Nao apenas nos
parques, mas em diferen-
tes pontos da cidade. O
manejo de areas verdes
ajuda a preservar a fauna
e afloralocais, contribuem
para a saude e promovem
a convivéncia social.

B e Verde
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> COLUNA CORPUS

SIPAT ha ZL

A Semana Interna de Prevencéo de Acidentes de Trabalho (SIPAT).

A Semana Interna de Prevencao de Acidentes  Os temas abordados incluiram alcool e drogas,
de Trabalho (SIPAT), realizada entre os dias prevencdo ao assedio, doencas sexualmente
4 e 8 de agosto, nas bases da Zona Leste de  transmissiveis, uso correto de EPIs e sinalizacao,
Sdo Paulo, contou com uma série de palestras  além de saude mental. Para incentivar a parti-
voltadas a saude, seguranca e bem-estar dos  cipacao dos trabalhadores foram sorteados di-
funcionarios. versos brindes durante as atividades.
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> COLUNA CORPUS

Reconhecimento

O empenho do Jovem Aprendiz Matheus
Henrique Sanches Celestino foi reconhecido
pelo Instituto Brasileiro Pré Educacao, Tra-
balho e Desenvolvimento (ISBET), organiza-

cao responsavel pela preparacao de jovens e
adultos para o mercado de trabalho.

Iniciando a construcdo de uma carreira, Ce-
lestino vem atuando com dedicacado, proa-
tividade e comprometimento com a jornada
profissional.

UVR

Vacinacao

Mais de 400 funcionarios foram atendidos
durante campanha para atualizacao da car-
teira de vacinacao, realizada nas bases de
Sdo Paulo, por meio de uma parceria com

a Unidade Basica de Saude (UBS). Além da
vacina contra a gripe, foram disponibilizadas
outras imunizacoes inclusas no calendario
nacional e realizados testes rapidos para
hepatite B.




Evento tradicional daregido Metropolitana de Campinas, 0 30° Encontro de Recursos Humanos (RH),
organizado pelo Grupo Campinas de Recursos Humanos (Gruca), propos nesse ano umareflexdo sobre os
ciclos naturais e as transformacoes constantes no mundo do trabalho.

Membro damesa coordenadora do Gruca, a gerente de Gente e Gestao, Ana Paula Escobar, mediou o painel
""Seguranca Psicologica”. A salide no ambiente de trabalho € um tema primordial, e vem ganhando crescente
destaque no ambiente corporativo.

Parceiro Social

A unidade Indaiatuba recebeu, no

més de julho, uma homenagem do
Educandario Deus e Naturezaem
reconhecimento a parceria social
formada, que tem como objetivo
profissionalizar adolescentes e jovens
da comunidade por meio do Programa
Jovem Aprendiz.

Juntas, instituicao e companhia, geram
impacto positivo na capacitacao
técnica e no desenvolvimento

das habilidades socioemocionais
necessarias para que os aprendizes
sejam bem-sucedidos no mercado

de trabalho.
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A Estancia Turistica de Salto completou 327 anos no ultimo dia 16 de junho. A datafoi
comemorada pela CSO Ambiental, que cuida exclusivamente da gestao de residuos da
cidade com processos justos, inovacao, respeito e carinho.

E muito se orgulha de fazer de Salto uma das cidades mais modernas do pais, ao se falar de
Limpeza Urbana. Unica do pais a contar com coleta domiciliar 100% elétrica e mecanizada,
além da separacao integral dos residuos da coleta domiciliar para valorizacao.

Ecomark

M 26 | RevistaConexao



Blitz Ambiental

Na ultima sexta-feira (29), a equipe de edu-
cacao ambiental da CSO realizou uma ope-
racao surpresa no contéiner subterraneo
situado na Avenida Dom Pedro. A Blitz am-

biental reforcou entre os populares que por
ali passaram que cada residuo tem lugar cer-
to. Separar corretamente os materiais pos-
sibilita a valorizacdo, criando uma economia
circular, onde cada produto pode ser nova-
mente reinserido na cadeia produtiva. E mais
preservacao, € mais sustentabilidade.

A forma como transmitimos uma informa-
cao define o resultado. Esse foi 0 conceito
basico do 1° workshop ministrado pelo ana-
lista de Comunicacao e Marketing, Rodri-
g0 Pin. Durante o curso pratico, Pin buscou
estimular a adocao de técnicas que podem
tornar a comunicacdao mais assertiva, faci-
litando a ponte entre a intencao da fala e a
acdo esperada.
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