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Esta edição chega em um momento especial: a Corpus 
completa 39 anos. A data nos convida a refletir sobre 
o passado e, ao mesmo tempo, projetar o futuro sem 
nos esquecermos do real propósito que move o negó-
cio. A matéria especial de aniversário, que abre esta 
revista, resgata a trajetória iniciada pelo nosso funda-
dor, engenheiro Cineas Feijó Valente, e mostra como o 
espírito pioneiro que fundou a empresa continua vivo, 
agora sob a condução de seus filhos, uma nova gera-
ção de liderança comprometida em dar continuidade a 
essa jornada.

Esse mesmo espírito de renovação atravessa outras 
páginas desta edição. Ao lado da Central de Controle 
Operacional, desenvolvida internamente para otimi-
zar a gestão de chamados em São Paulo, esses mo-
vimentos mostram como a inovação, para a Corpus, 
também é uma questão de repensar os próprios pro-
cessos.

A segurança também ganha destaque nesta edição, 
com o início do Programa DNA da Segurança e o novo 
procedimento de capacitação do Comitê de Segu-
rança Viária, iniciativas que reforçam que cuidar das 
pessoas é, e sempre foi, parte inegociável de como 

trabalhamos. Somam-se a isso as ações de susten-
tabilidade em Salto, Indaiatuba e São Paulo, que rea-
firmam nosso compromisso diário com a destinação 
correta de resíduos e a educação ambiental das co-
munidades onde atuamos.

Ao reunir essas histórias, esta edição reflete o que 
a Corpus tem sido nos últimos 39 anos: uma empre-
sa que não se contenta em manter o que já funciona, 
mas busca, constantemente, novos caminhos para 
ser mais eficiente e sustentável. 

Boa leitura!

Uma companhia que se renova a cada ano para oferecer 
aos seus clientes os mais modernos serviços, equipamen-
tos e processos disponíveis para gestão e manejo de resí-
duos sólidos. Esse é o Grupo Corpus Saneamento e Obras. 

Ao longo de 39 anos de mercado, nossos profissionais 
estiveram e continuam prontos para oferecer as mais 
diversificadas soluções ambientais que podem ser per-
sonalizadas e desenhadas de acordo com a necessidade 
de cada contratante. 

Somos especialistas em: coleta, transporte e destinação 
final de resíduos (desde os de origem domiciliar até os pe-
rigosos); gerenciamento total de resíduos; implantação e 
gerenciamento de aterros sanitários; limpeza predial; com-
postagem e produção de fertilizantes orgânicos; manuten-
ção de áreas verdes, entre outros serviços.

Mais do que vender serviços, temos como propósito levar 
o desenvolvimento sustentável e a melhoria da qualidade 
de vida para as comunidades em que estamos inseridos e 
hoje somos mais de 5 mil colaboradores.
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Uma história que se 
transforma junto com 
os ciclos que ela ajuda 
a criar

Há 39 anos, um engenheiro civil chamado Cineas Feijó Valente decidia co-
meçar algo do zero. Não com uma grande estrutura, mas com uma ideia 
simples e, ao mesmo tempo, ambiciosa: fazer da limpeza urbana um traba-
lho de excelência, pautado no respeito ao meio ambiente e às pessoas. Em 
novembro de 1987, nascia em Vitória (ES) a Corpus Saneamento e Obras, 
uma empresa familiar que começou com apenas quatro veículos e, aos pou-
cos, expandiu suas operações para o estado de São Paulo, onde construiu 
grande parte de sua trajetória.

Quase quatro décadas depois, a Corpus atende hoje mais de mil clientes, 
entre públicos e privados. Mas o número, por si só, não conta a história intei-
ra. O que sustenta esse crescimento é um fio condutor que atravessa cada 
década da empresa: a busca constante por fazer diferente, por se antecipar 
aos problemas e por enxergar valor onde ninguém mais distinguia.

Ao longo de sua história, a Corpus construiu uma reputa-
ção de pioneirismo que atravessa gerações e diferentes 
ciclos de inovação no setor de limpeza urbana. Coube a 
Cineas Feijó Valente a criação de processos para men-
suração das rotas de coleta de resíduos e das equipes de 
varrição, técnicas ainda utilizadas. O projeto e a implan-
tação do primeiro aterro sanitário do Brasil também esti-
veram entre seus feitos. O trabalho exigiu muita pesquisa 
e a adaptação de técnicas utilizadas em países europeus, 
a exemplo da Alemanha — marcos que, décadas depois, 
ainda orientam parte da operação da empresa. Para ele, 
a Corpus tem como pilares “técnicas de Engenharia Ci-
vil bem aplicadas, com eficiência e respeito pelas pes-
soas”, dizia Doutor Cineas, como muitas vezes 
era chamado por amigos e funcionários.

Foi dele também a iniciativa de adquirir e colo-
car em operação o primeiro caminhão elétrico 
de coleta domiciliar em produção de massa no 
mundo, em 2016, e de expandir a frota para 21 
unidades em 2019, além de conduzir a empre-
sa rumo à implantação de 100% da coleta con-
teinerizada em Salto (SP) e ao uso pioneiro de 
contêineres subterrâneos, mobiliário urbano 
que vem se disseminando no país como arma-
zenamento eficiente dos resíduos.

À frente do 
seu tempo

Cineas Feijó Valente, fundador da Corpus
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Esses marcos não surgiram isoladamente. Eles fa-
zem parte de uma trajetória de expansão constan-
te: a entrada no setor privado em 2000, a operação 
do aterro sanitário de Indaiatuba a partir de 2002, a 
fundação da Ecomark em 2008, empresa dedicada à 
valorização de resíduos orgânicos, a chegada a São 
Paulo capital em 2019, e a implantação da Unidade de 
Valorização de Resíduos Sólidos (UVRSU) de Salto, 
em 2020, responsável pela separação mecânica de 
materiais orgânicos e recicláveis.

A Corpus sempre enxergou o potencial dos resíduos, material que, por definição, seria descar-
tado das atividades humanas e que, aparentemente, chegou ao fim de sua utilidade. Boa parte 
da história da empresa foi escrita justamente ao não aceitar essa ideia: transformar o que seria 
rejeitado em fertilizante, em energia, em matéria-prima para outros processos. Cada etapa da 
cadeia é pensada para devolver o seu valor, da separação à destinação final, sem desperdício.

Essa lógica de ciclo, curiosamente, também se aplica dentro da empresa. A Corpus nasceu de 
uma pessoa, cresceu como negócio familiar e, hoje, segue adiante sob a condução dos sócios-
-diretores Marco Antonio Valente, Ricardo Gonçalves Valente e Cristina Maria Valente Atcha-
bahian, filhos de Cineas Feijó Valente.

É uma passagem natural e simbólica: assim como os resíduos que a empresa transforma diaria-
mente, a própria trajetória da Corpus não se encerrou com o falecimento do seu fundador, em 
agosto de 2021. Ela se renova e cresce mantendo o essencial do que foi construído, mas sempre 
buscando um futuro mais sustentável e próspero.

O ciclo sustentável

Mais recentemente, o aterro de Indaiatuba deu um 
novo passo em sua evolução: tornou-se um complexo 
EcoParque, com a instalação de uma nova UVR voltada 
ao atendimento de serviços privados, de uma Unidade 
de Tratamento de Resíduos de Saúde (UTRSS), com 
descaracterização por meio da autoclavagem, e de 
uma usina termoelétrica movida a biogás, reafirmando 
que a busca por transformar resíduo em recurso se-
gue como uma constante na história da empresa.
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Evento buscou 
aproximar os 
munícipes de 
importantes 
pautas 
sustentáveis, 
como limpeza 
urbana, 
preservação e 
saúde pública

Pelo 5º ano consecutivo, o serviço prestado pela unidade 
da Corpus, em Indaiatuba, é um dos protagonistas da Feira 
EcoPark, promovida pela Prefeitura, por meio da Secre-
taria de Serviços Urbanos e Meio Ambiente (Semmurb).

Realizado entre os dias 26 e 28 de junho, no Parque Eco-
lógico, o evento reuniu atrações educativas, culturais e 
interativas para conscientizar sobre a preservação am-
biental e sua importante relação com a qualidade de vida.

Nesse contexto, o nosso papel foi mostrar como é plane-
jado e executado diariamente o trabalho de manutenção 
e zeladoria da cidade, bem como todos os desafios para 
mantê-la limpa e organizada.

Além disso, reforçamos a importância da destinação cor-
reta dos resíduos, lembrando que, para chegar ao destino 
final, contamos com a ajuda dos munícipes na separação 
dos materiais e no descarte correto, seja nas mais de 35 
Ilhas Ecológicas, centenas de contêineres verdes ou nos 
quatro Ecopontos distribuídos pela cidade.

O PitStop Ambiental mais uma vez foi parada obrigatória, 
apresentando de forma lúdica e divertida os conceitos da 
Política Nacional de Resíduos Sólidos (PNRS) e as solu-
ções do Grupo para a máxima valorização dos resíduos, 
incluindo a geração de energia.

“A presença da Corpus na Feira é mais uma oportunidade 
de aproximar a comunidade da limpeza urbana. Crianças, 
famílias e demais visitantes puderam refletir sobre atitu-
des simples que tornam Indaiatuba uma cidade mais lim-
pa e sustentável. Ações como essas fortalecem o cuida-
do coletivo”, comemorou o gerente Ícaro Santana.

A equipe de educação ambiental aproveitou a oportuni-
dade para informar os participantes sobre o novo crono-
grama de coleta domiciliar, que entrou em vigor no dia 15 
de julho.

Se a história recente da empresa serve de indicativo, a resposta 
a esses desafios não deve vir apenas de grandes investimen-
tos, mas também da mesma disposição que guiou seu funda-
dor: testar, adaptar e implementar antes que se torne padrão do 
mercado. É essa mentalidade, mais do que qualquer tecnologia 
específica, que a nova geração de liderança da Corpus herdou e 
está levando adiante.

“Vislumbramos um legado de pessoas. Nascemos do ideal do 
meu pai, um engenheiro que decidiu fazer diferente. Crescemos 
junto com gerações de colaboradores que levaram essa visão 
no dia a dia, e, agora, estamos escrevendo o futuro da empresa, 
assumindo a responsabilidade de dar continuidade a essa histó-
ria”, finalizou Valente.

A Corpus é uma empresa que constantemente, e aos 39 anos, 
está construindo e reconstruindo a sua trajetória. Os próximos 
passos da empresa estão sendo dados com um olhar sustentá-
vel para o futuro, mas sem perder de vista os pilares que a sus-
tentam: engenharia, eficiência e pessoas.

O que vem pela frente

“Completar 39 anos é um marco. Os desafios dos próximos 
anos passam por questões que já são pautas debatidas 
na empresa: a procura por soluções cada vez mais 
sustentáveis, a digitalização de processos, a exigência 
por eficiência energética e a necessidade de equilibrar 
crescimento com responsabilidade ambiental e social, com 
uma governança bem estruturada.”

Marco Antonio Valente
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Encontro discutiu as melhores 
práticas nas áreas de 
integridade, ética e governança

Pilar do Sul ganhou o seu primeiro ponto de entrega vo-
luntária de materiais. Inaugurado no mês de junho, o Eco-
ponto Campo Grande é um importante avanço para a 
gestão sustentável de resíduos no município.

Realizada em parceria entre a Prefeitura Municipal e a 
CSO Ambiental, a ação não só fortaleceu a preservação 
ambiental e combate ao descarte irregular, como ampliou 
o acesso às estruturas oferecidas aos munícipes para o 
descarte correto de grandes volumes, objetos, podas, 
eletroeletrônicos que não possuem mais serventia e pre-
cisam ser destinados adequadamente, como dispõe a 
Política Nacional de Resíduos Sólidos (PNRS).

Além disso, é a melhor forma de garantir uma cidade cada 
vez mais limpa, organizada e ambientalmente responsável.

No mês de agosto, a equipe do departamen-
to de Compliance participou de um dos en-
contros mais relevantes do setor, a “Expo 
Compliance 2026”.

Representada pelas analistas de Com-
pliance, Renata Csermak de Borba Rosa e 
Elisabeth Souza, a participação reforça o 
compromisso do Grupo com a atualização 
contínua e as melhores práticas de integri-
dade, ética e governança.

Elisabeth ainda ressaltou que a participação 
também permitiu o networking, fortalecen-
do conexões, permitindo avanços nas práti-
cas de Compliance e na construção de uma 
cultura organizacional cada vez mais sólida 
e transparente.

Estrutura de descarte é um 
importante avanço para 
a gestão de resíduos no 
município

“Durante o evento, tivemos a 
oportunidade de aprofundar 
conhecimentos sobre temas 
estratégicos da área, acompanhar 
tendências e compartilhar 
experiências com especialistas 
e profissionais de diferentes 
segmentos”, informou Elisabeth.
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Todos os meses a unidade da Zona Leste de São Paulo re-
cebe mais de duas mil solicitações de zeladoria e limpeza 
urbana por meio do portal de atendimento 156 e das so-
licitações da Coordenadoria de Limpeza Urbana (CLIMP). 

Essas demandas possuem um prazo máximo para aten-
dimento, que varia de 12 a 72 horas, situação que exige 
organização e acompanhamento constante da operação 
para atender, dentro do período estipulado, as expectati-
vas dos munícipes com qualidade e eficiência. 

Mas como acompanhar todas essas demandas de forma 
rápida, simples e organizada?

Para solucionar essa questão, os departamentos de Tec-
nologia da Informação (TI) e Planejamento se uniram para 
criar uma ferramenta de apoio à gestão das chamadas. A 
“Central de Controle Operacional” minimiza ruídos entre o 
serviço que foi planejado e a execução operacional.   

“Até pouco tempo, acompanhar a situação das demandas 
do Lote 4 exigia reunir informações de diferentes fontes, 
cruzar dados e realizar cálculos manualmente. O proces-
so consumia tempo e dificultava uma resposta rápida 
diante de uma demanda próxima do vencimento. A Cen-
tral de Controle Operacional foi criada justamente para 
reduzir essa distância entre o que está acontecendo na 
operação e o que a gestão consegue enxergar”, explicou 
o engenheiro, Wellington Pinheiro.

Agora, em uma única tela, é possível visualizar informa-
ções relacionadas às principais frentes de atendimento, 
como os Comunicados do Contrato, Serviço de Atendi-
mento ao Consumidor (SAC) e a Ouvidoria. 

Central monitora 
execução de chamados 
recebidos pelo 156
Desenvolvida 100% internamente, ferramenta de gestão 
com Inteligência Artificial (IA) soluciona necessidade 
operacional em SP.

> CORPUS EM SÃO PAULO

Todo o trabalho foi supervisionado pelo gerente opera-
cional, Andrei Yuri Gomes e Silva. “O escopo do projeto 
foi montado, testado e adaptado para melhor atender às 
necessidades da operação”, comentou. 

Ele ainda informou que os indicadores são processados 
automaticamente pelo sistema, permitindo acompanhar 
a evolução dos resultados e a criação de uma série histó-
rica para avaliações e melhorias operacionais.

Mais de 3,5 mil paulistanos 
participaram de uma das 49 ações 
de conscientização ambiental 
realizadas pelo contrato da Corpus 
com a Prefeitura

A educação é uma importante ferramenta de trans-
formação social. Por esse motivo, investir em ações de 
conscientização é fundamental, mostrando que a partici-
pação cidadã ativa na manutenção dos serviços de limpe-
za urbana, além de ser um dos principais pilares da Política 
Nacional de Resíduos Sólidos (PNRS), é também a melhor 
forma de se conquistar cidades mais limpas, harmônicas 
e sustentáveis.

O contrato da Corpus com a Prefeitura de São Paulo, em 
parceria com a CLIMP, realizou, somente nos seis primei-
ros meses de 2026, 49 ações de educação ambiental, im-
pactando positivamente mais de 3,5 mil cidadãos.

São atividades presenciais e interativas, planejadas de 
acordo com a necessidade de cada Subprefeitura, que 
contam com o apoio de iniciativas como o PitStop Am-
biental e a revitalização de áreas públicas.

Em comparação com o mesmo período do ano passado, 
foi registrada uma redução de 14% no número de SACs 
recebidos referentes ao serviço de varrição. Já os aten-
dimentos do serviço de limpeza de pontos viciados e Ca-
ta-bagulho somaram, de janeiro a junho de 2026, 9.061 
chamados.

“Os números do primeiro semestre confirmam como 
a educação ambiental colabora com a limpeza urbana. 
Quando o cidadão entende seu papel nesse processo, os 
resultados aparecem. Nosso objetivo é continuar reali-
zando essas ações para que a conscientização se traduza 
em cidades cada vez mais limpas e sustentáveis”, infor-
mou o líder de equipe Ambiental, Hugo Mello.

“A ferramenta reúne mapas, indicadores, 
chamados, informações operacionais e 
alertas, permitindo uma visão mais ampla da 
operação, em tempo real, e contribuindo para 
uma tomada de decisão mais rápida, além 
de facilitar a identificação de demandas que 
exigem maior atenção”, pontuou o analista 
de TI, Alexandre Bovolon da Costa. 
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A Corpus promoveu, em celebração ao Dia do Mo-
torista, uma campanha interna voltada à valoriza-
ção dos profissionais que atuam na condução de 
veículos da empresa. A iniciativa teve como men-
sagem central a ideia de que “o mais importante da 
rota é chegar bem”.

Campanha reforça cultura 
de segurança na Corpus

A Corpus deu início, em 10 de junho, ao Programa “DNA da 
Segurança”, mais uma iniciativa voltada ao fortalecimen-
to da segurança operacional por meio da capacitação de 
lideranças. O objetivo dessa ação foi preparar líderes para 
influenciar positivamente comportamentos, decisões e 
atitudes preventivas no dia a dia da empresa.

O primeiro módulo reuniu coordenadores, supervisores, 
gestores e gerentes, que atuarão como multiplicadores da 
cultura de prevenção junto às equipes. 

“O papel da liderança é decisivo na construção de ambien-
tes seguros. Quando o exemplo parte de quem lidera, a 
prevenção tende a se incorporar à rotina de forma priori-
tária, inclusive nos momentos de pressão, quando prazos, 
demandas operacionais e imprevistos podem influenciar 
escolhas e comportamentos”, informou o gerente opera-
cional, Ícaro Santana.

O programa terá continuidade ao longo dos próximos seis 
meses, com novos encontros sobre temas complementa-
res, a serem realizados em Indaiatuba e na capital paulista.

“A iniciativa reforça o entendimento de que o desenvol-
vimento de uma cultura de segurança é resultado de es-
colhas diárias, construídas por meio do diálogo e do com-
prometimento coletivo. Queremos que a segurança esteja 
presente antes do acidente, na percepção do risco e, prin-
cipalmente, na decisão que tomamos diante dele.”

O Comitê de Segurança Viária, atuando em 
parceria com o Programa de Capacitação 
de Motoristas (PCM), estabeleceu um novo 
procedimento voltado à prevenção de acidentes. 
Além do plano de ação já adotado para ocorrências 
registradas na empresa — com investigação 
de causas, respostas imediatas e medidas de 
mitigação —, todos os motoristas envolvidos em 
incidentes de trânsito ou que receberam multas 
neste ano estão passando por capacitação.

O foco é educar, refletir e repensar condutas 
de condução, regras de segurança e as normas 
estipuladas pelo Código Brasileiro de Trânsito. 
Uma ação que ajuda a mudar comportamentos e 
a contribuir para vias mais seguras, promovendo 
o cuidado com a própria vida, com os colegas de 
trabalho e com todos que utilizam as vias.

Capacitação para motoristas 
envolvidos em ocorrências

Corpus investe no desenvolvimento 
de lideranças para fortalecer cultura 
de prevenção

Durante a ação, os motoristas foram convidados a refle-
tir sobre o papel da segurança no trânsito, que vai além 
do cumprimento de trajetos e da realização de opera-
ções do dia a dia, com a volta segura para casa ao fim de 
cada jornada.

A campanha também reforçou pilares da cultura de segu-
rança da empresa, como a direção preventiva e a capaci-
tação contínua, itens constantes na pauta de treinamen-
tos e orientações voltados à prevenção de acidentes. Na 
Corpus, reforça-se que cada decisão tomada ao volante 
impacta não apenas o próprio motorista, mas também 
colegas, outros usuários das vias e familiares.

Dia do 
Motorista
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Semana do Meio Ambiente
Semana de ações voltadas à reciclagem 
e à sustentabilidade em Salto

> SUSTENTABILIDADE

O ciclo de ações teve início com a 7ª Olimpíada da 
Reciclagem, iniciativa voltada a alunos e à comunidade 
escolar, aberta a todas as escolas municipais, estaduais e 
particulares interessadas em participar.

A competição, focada em dar visibilidade ao programa 
Coleta Diferenciada nas Escolas, que estimula o descarte 
e a valorização dos resíduos recicláveis, se estendeu 
por quase um mês, encerrando-se em 2 de junho 
com a premiação dos três primeiros colocados e o 
reconhecimento de uma entidade assistencial.

Em primeiro lugar, empatados, ficaram o Centro de 
Educação Municipal IV (CEMUS) “Profª. Mª De Lourdes 
Guarda” e a Escola Estadual Profª Maria Tereza Guimarães 
De Angelo. Em terceiro lugar, ficou o CEMUS III “Prof. João 
Batista César”.

A instituição filantrópica da cidade escolhida pelos 
ganhadores para receber a premiação solidária foi o 
“Resgato Salto”, que resgata e acolhe animais em situação 
de rua e maus-tratos, recebendo 78 quilos de ração.

Durante o mês do evento foram arrecadadas 34,3 
toneladas de materiais, encaminhados à cooperativa local, 
fomentando emprego e renda. “O engajamento de alunos 
e familiares foi um dos destaques, com a mobilização em 
torno da meta de descarte de recicláveis”, comemorou 
Heloísa, que ainda destacou:

“A cada edição, a CSO se desafia a criar novas ações para 
que a população saltense conheça melhor o trabalho 
realizado e compreenda que a limpeza da cidade não é 
responsabilidade apenas da prefeitura ou da empresa 
contratada, mas um compromisso de todos”.

Nos dias 29 e 30 de maio, a ação “ReCONHECENDO 
a Limpeza Urbana” levou ao público saltense uma 
intervenção artística com espaço cenográfico, além de 
visitas à Unidade de Valorização de Resíduos Sólidos 
Urbanos (UVRSU). A atividade incluiu ainda uma ação na 
Praça XV, área de grande movimento na região central do 
município.

No domingo, 31 de maio, das 5h às 11h, a “Feira Livre 
Sustentável” ocupou o mercado de rua do bairro Bela 
Vista. Os feirantes tiveram conhecimento dos resultados 
de mais um ano de parceria. Já o público, além de ficar 
por dentro do ciclo sustentável realizado por meio da 
“Coleta Diferenciada nas Feiras-Livres”, ganhou brindes 
ao completar o passaporte da CSO, movimentando a 
economia circular do município.

A CSO Ambiental realizou, entre os dias 2 de maio e 8 de 
junho, uma série de ações voltadas à conscientização 
ambiental e à destinação correta de resíduos em Salto. 
A programação reuniu atividades educativas, culturais 
e comunitárias, com participação de escolas, feirantes, 
colaboradores da empresa e moradores da cidade.

A Semana do Meio Ambiente já é um dos eventos 
mais importantes do calendário da CSO Ambiental, 
que aproxima a marca da população e fortalece bons 
hábitos em relação ao meio ambiente. “Ao longo 
da programação, a empresa esteve presente em 
diferentes frentes de atuação na cidade: ações de 
sensibilização para a limpeza urbana, orientações 
sobre descarte irregular e o fortalecimento de 
parcerias com outras secretarias do município”, 
pontuou a coordenadora de Gestão Ambiental, Heloísa 
Driely Victor.
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Acontece
Corpus
7 de Setembro 
em Indaiatuba
A Corpus marcou presença 
mais uma vez no desfile do 
Dia da Independência em 
Indaiatuba. Colaboradores 
da empresa desfilaram na 
avenida ao lado de veículos 
e equipamentos usados nas 
operações diárias, como 
giro-zero, tratores, roçadeiras 
e caminhões. A participação 
reforça a presença da Corpus 
nas rotinas da cidade e o 
vínculo da empresa com a 
comunidade local.

No dia 2 de junho, o “Salto Transforma” revitalizou um 
dos pontos de descarte irregular do município. A ação 
contou com a participação de representantes da CSO, 
da Prefeitura, alunos e moradores do entorno. As frentes 
de remoção de resíduos de construção e móveis, roçada, 
arborização e educação ambiental atuaram em conjunto 
e, com a participação dos alunos de uma das escolas do 
entorno, foi realizado plantio em área de preservação 
permanente.

A programação continuou em 3 de junho com duas 
Oficinas de Criatividade voltadas a usuários do Centro de 
Referência de Assistência Social (CRAS), realizadas no 
Ecoponto Escola. Em uma das atividades foi realizada a 
confecção de papel machê, com cadernos e livros antigos 
arrecadados pela instituição.

A segunda oficina foi voltada para o público infantil, com 
a criação de um jogo utilizando materiais recicláveis. 
Durante as oficinas, foram disseminadas informações 
sobre o uso correto dos ecopontos, o descarte adequado 
de resíduos recicláveis, a arborização urbana e a geração 
de renda. O evento contou com o apoio da Unidade do 
Serviço Nacional de Aprendizagem Comercial (Senac), 
situada em Salto.

Encerrando as atividades comemorativas, no dia 8 de 
junho, foi a vez dos funcionários da CSO passarem pela 
ação do Reconhecendo e descobrirem um novo olhar 
para o serviço que realizam diariamente, entendendo sua 
importância para a preservação ambiental, para a saúde e 
para a qualidade de vida dos munícipes.

“Para nós, da CSO, essa programação representa muito 
mais do que uma semana de ações de reciclagem. Ela 
reafirma nosso compromisso com a cidade e com um 
serviço que vai além de sua execução. Por isso, envolver 
escolas, comunidade, colaboradores, comércio e setor 
público é transformar a limpeza pública em educação. 
Em nome da CSO, agradeço a todos que participaram, 
apoiaram e fizeram parte da programação”, completou o 
gestor operacional Wellington Braga de Carvalho. C

or
pu

s 
namí

dia
A mudança do cronograma 
de coleta domiciliar, em 
Indaiatuba, foi notícia nos 
principais noticiários da cidade, 
inclusive no Programa do 
Rubinho Queiroz, no Instagram 
e na TV Regional, Canal 8 da TV 
por assinatura.

O gerente de contratos, Ícaro 
Santana, contou um pouco 
sobre o trabalho de engenharia 
e logística que existe por trás 
de um novo plano de limpeza 
urbana. Quer assistir também?! 
Basta escanear o QR Code 
disponível abaixo:

Comemoração
e solidariedade
A Festa Junina de aniversariantes 
do mês reuniu comemoração e 
generosidade. A ação arrecadou 32 
caixinhas de leite, destinadas ao Lar 
de Velhos & Espaço Dia Emmanuel, 
instituição de Indaiatuba que há 
mais de seis décadas acolhe idosos 
em situação de vulnerabilidade 
social, oferecendo assistência 
alimentar, atendimento médico, 
vestuário e atividades de lazer a 
mais de 120 pessoas.

A iniciativa mostrou que momentos 
de integração também podem se 
transformar em oportunidades de 
fazer o bem.
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Descarte correto 
também faz 
parte da nossa 
rotina

UVRSU completa
6 anos de operação 
em Salto

Julho Amarelo reforça 
prevenção às hepatites virais

O departamento de SQMA realizou DSS 
na Base Ouro para reforçar a separação 
correta dos resíduos. Para a ação, as 
tampas dos coletores do refeitório 
ganharam novas identificações, com 
artes para Recicláveis, Rejeitos e 
Orgânicos. Durante a conversa, foram 
apresentados exemplos práticos, 
como o papel usado para limpar a boca, 
que deve ir para o rejeito, enquanto 
embalagens plásticas devem ser 
destinadas aos recicláveis.

Mais do que as cores dos coletores, a 
iniciativa reforça que pequenas escolhas 
no dia a dia podem tornar a rotina mais 
consciente e contribuir com uma gestão 
de resíduos mais eficiente na unidade.

A Usina de Valorização de Resíduos Sólidos Urbanos 
(UVRSU) completou seis anos de atuação em Salto. Ao 
longo desse período, a unidade consolidou processos 
de separação e destinação de 100% dos resíduos 
domiciliares da cidade, ampliando as possibilidades de 
reaproveitamento, inclusive produzindo Combustível 
Derivado de Resíduos, energia limpa para uma gestão cada 
vez mais eficiente dos resíduos.

Julho é o mês de conscientização sobre as hepatites virais, 
doenças que podem não apresentar sintomas, o que torna a 
informação e o diagnóstico precoce essenciais para o tratamento 
adequado. A campanha reforça a importância de medidas 
preventivas, como vacinação, cuidados de higiene e atenção no 
contato com sangue e outros materiais contaminados, além de 
incentivar a busca por orientação médica.

A Corpus recebeu do Educandário 
Deus e a Natureza o troféu Parceiro 
Social, em reconhecimento à parceria 
e às ações de apoio à instituição e à 
comunidade. A entrega contou com a 
participação de integrantes da equipe 
de Gente e Gestão da Corpus, que 
receberam o reconhecimento em 
nome da empresa.

Corpus recebe troféu 
Parceiro Social
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/CorpusSaneamento@corpus_saneamento grupo-corpus Grupo Corpus Saneamento e Obras
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